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Caracteristicas del Modulo CAE — PRL para Advanced Access® Enterprise SQL v.10.00:

Réapida implantacion y adaptabilidad a cualquier tipo de empresa o sector, Multifabricante (mas de 200 equipos integrados de
diferentes fabricantes para el Control de Accesos), Multietiqueta, multiusuario, Multiempresa, y Multiidioma (textos de idioma en
fichero externo editable). Posibilidad de Autenticacion de Usuarios con LDAP (Directorio Activo de Microsoft), con OpenLDAP, y
AZURE Active directory. Integracion Web con SSO (Single Sign On) por CAS6.

Clasificacion de Trabajadores por empresa, delegacion, departamento, seccion, categoria, centro de coste y 5 niveles mas (todos
ellos configurables). Asignacion de tarjetas, huellas dactilares, rostros, moéviles, contrasefa, QR, etc., Fechas de Alta/baja, logo de
Empresa, Captura de fotografia desde WebCam e impresién directa de Tarjetas con Impresoras de Tarjetas o etiquetas.

Identificacion de Usuarios por “Medios de Acceso”, un trabajador Externo puede utilizar diferentes tarjetas, llaveros, Tags, teléfono
movil, matricula, TeleTag, huellas, rostro, palma de la mano, PIN, QR, acceso Web, etc.., todo ello simultdneamente.

El Médulo de “Prevencion de Riesgos Laborales” permite llevar el control y seguimiento de la documentacién recibida, entregada o
pendiente de recibir de los Trabajadores, Empresas o Auténomos, con Asignacion y definicion por parte del Usuario de Grupos de
Documentos PRL de una forma totalmente integrada con el Control de Accesos y el resto de aplicativos de Control de Personal.
En definitiva, todo lo necesario para cumplir con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, control de EPIS, TC1-TC2, acreditaciones
y documentacion, seguros, Formacion, Permiso de trabajo, Residencia, Reconocimientos médicos, etc. Incluye una gestion
automatica de avisos de la documentacion o certificados pendientes, asi como de informarnos de la caducidad de los mismos. El
sistema permite configurar plantillas tipo con los elementos que se exigiran para cada tipo de trabajo o colectivo, y asi aplicarlas de
forma répida para un control mas agil, permitiendo la desactivacion automatica de los accesos. Se puede gestionar automaticamente
el envio desatendido de reclamacion de documentos a contratas/empleados, asi como la gestion para que ellos mismos suban
(opcional) los documentos reclamados, y ademas ser informados de los documentos que han sido recibidos para su verificacion visual
y confirmacién. Todo el proceso puede ejecutarse de forma automatica y desatendida. Solicitudes, reclamaciones, auto recepcion de
documentos y desactivacion de los accesos. Absolutamente todo de forma automatica, salvo la revisién y validacion de los documentos
recibidos.

Control de “Usuarios” de la aplicacion, control de acceso a los diversos modulos e Informes estadisticos, limitacion de rangos de
informacion selectiva con el registro de las modificaciones o transacciones efectuadas por el mismo (requiere activacion expresa).
Mediante el perfil del Supervisor, es posible revisar y/o supervisar el rango de trabajadores / contratas asignadas al mismo, asi como el
control posterior de extraccion de informacién y estadisticas, permitiendo seleccionar por cualquier nivel selectivo (Empresa,
Departamento, Seccién, Categoria, C. de Coste, Contrata, etc..) en lugar de lineal, por ejemplo, del 1,2,6-10 (tipo selecciéon de rango).
Control de Acceso de Entradas y Salidas, permitiendo o denegando el Acceso de forma desatendida y Automatica en funcién de la
Documentacion Entregada/Pendiente y segun los niveles de seguridad definidos y vinculados a la caducidad, carencia, etc., registrando a
su vez los movimientos de los mismos y los tiempos o saldos dentro de la empresa.

Asignacién del nivel de seguridad a partir del Nivel de Acceso del trabajador externo, cliente, usuario, etc. Registro de tarjetas perdidas
y fecha de las nuevas entregas. La versién Enterprise, entre otras funciones, admite asignar niveles anidados.

Registro de Marcajes, obtencion de Saldos y tratamiento de la informacién, permitiendo si se desea, un control por tareas, obras,
proyectos, etc., o simplemente por Departamento, Seccién, Categoria, Contrata, o demas niveles estructurales del trabajador.
Automatizacion de apertura de puertas o barreras de recintos privados, Fabricas, Oficinas, Parkings, Almacenes, Salas de
Mantenimiento, Vestuarios, etc., activacion de dispositivos (visuales/sonoros), deteccion de Incidencias o Alarmas a través de
entradas Digitales y configuracion independiente por puerta de Acceso (Terminal), admitiendo a su vez configuraciones masivas.
Visualizacion / Definicion de “Zonas” y “Niveles”, monitorizacion grafica y registro de los eventos de Alarma de los terminales con
representacion grafica de la ubicacion fisica y su estado (modulo opcional).

Integracion con sistemas de Video Vigilancia, Monitorizacion de camaras TCP/IP, grabacion de imagenes (mdédulo opcional).
Ejecucion de procesos automaticos: Captura de Marcajes, Caducidad de las Tarjetas, Visor de Accesos con monitorizacién
continua de los Accesos del dia y Copia de seguridad de los Marcajes en rutas alternativas (ASCII).

Localizacion rapida de Trabajadores externos, Geo posicionamiento de lectoras y o Accesos (Fijas o APP). Listado complementario de
Emergencia en local o mediante APP de personal de Contratas.

Gran variedad de informes configurables (Listados de Accesos con saldos de horas, Niveles de acceso, Trabajadores, Marcajes, etc.)
con mlltiples filtros de seleccién y ordenacion, exportacion, etc. Generador de informes badsico con vistas configurables.

Integracion con total con la Suite de “Advanced Integrator”, entorno comun que engloba aplicaciones opcionales como
“Advanced Access” (Control de Accesos), “Advanced Press” (Control de Presencia) y “Advanced Visit” (Control de Visitas), “Advanced
Vigilance” (Control de Rondas), “Advanced Comedor” (Control de Comedores), “Advanced Product” (Control de Produccién) con la
posibilidad de compartir datos relativos a Trabajadores, Empresas, Departamentos, Secciones, Tarjetas, Terminales, etc.

Integracion con lectoras de D.N.l./Pasaporte, tabletas de firma para documentos PRL o RGPD, lectoras de largo alcance para
vehiculos tipo Tele TAC e identificacion de matriculas, asi como apertura mediante teléfono movil GSM sin coste de llamada,
identificando y registrando en todo caso al Usuario y permitiendo o denegando accesos (opciones como médulos adicionales).

Integrado con registro y entrega de llaves, Gestion de Viajes y apertura remota de tornos, barreras, puertas, etc., asi como integraciéon con
los moédulos opcionales de grabacion de video CCTYV, el registro y Monitorizacion de eventos y sefiales Online 1/O, el médulo de
monitorizacion On-line de Accesos (visualizar las fotos de accesos entrantes en On-line). Consultar dispositivos y equipos compatibles.
Otros Modulos opcionales disponibles como el portal Web, mediante pagina Web las contratas pueden gestionar las altas y
mantenimiento de trabajadores externos y documentacion. Consulta y estado de la informacion pendiente por parte del Usuario
o del Supervisor de la aplicacion. También disponible una APP para la gestion de apertura de puertas, altas de usuarios/huellas,
control de aforo y listado de emergencia de personal externo y/o contratas.

En adelante incorporara Modulos de Formacion de trabajadores Interna/Externa, permitiendo cambiar o compensar esas horas
formativas por dias Libres , y Gestion de Evaluacion de Proveedores y/o de Evaluacion de los propios trabajadores en relacion a
la posibilidad de puntuacion de satisfaccion de nuestros Clientes y/o de nuestros propios compareros de forma automatizada.

Caracteristicas Generales:

Sistema operativo Microsoft Windows 10 o superior. Servidor: Windows 2019 o superior con Service Pack instalados.

Desarrollado e integrado para Microsoft SQL Server 2019, soporte de red en arquitectura Cliente / Servidor.

Somos Unicos en ofrecer esta tecnologia con el nivel de prestaciones y experiencia (Presencia / Accesos / Visitas / Comedores /
Produccion / Parking / Ascensores / Trafico / Matriculas / CCTV / Rondas/ Web/App / Aforo / trazabilidad, etc..) con integracion
global bajo un mismo entorno de control centralizado y totalmente automatico y desatendido.
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SUITE LS Integrator
Funciones de administrador
Mensaje de Bienvenida | - o X
Seleccionar Empresas para el envio del mensaje Configurar mensaje
La aplicacién permite el envio de Empresa 3 Subcorrtes RL Ao e e senerids
. . . lostrar todas lensaj [ —
mensajes de bienvenida a aquellas { Subcontrtani |5 S7AN J s il o TR
. . . uboontiata Fin = &g ue puedan adjuntar la documentacién necesaria. Estas son las
empresas recién incorporadas. Mediante o T o | |She=
un pequeno formulario, se puede definir el = ) T e
asunto y cuerpo del mensaje. También e — —
permite seleccionar las empresas a las z s s eean
cuales se desea enviar el mensaje de g - Cetado cellenvio e mensije _
bienvenida. En este mensaje, se incorpora @ 3| Envedecomosdeblenienida
1A H & 3 Select Empresa ] ‘Subcontrata NIF EMAIL Docld
la opcién de enviar un enlace para que ~Ia - a C—
subcontfata pueda crear una contrasena O 3 [ 3 6 HUAWE SPAIN 45689877H (aei}“huawws:ammm 378
. gy , Wl 3 v 3 7 MICROSOFT SEVICES CORPORATION 47253568M  cae@microsoft.com 379
con el usuario facilitado a través de este “ s s ioomais 1560973K  coc@logitechom i
mail. b s s -
Mediante una ventana de monitorizacion se “ > s
informa del estado de cada email que esta enviando. ® ; = o P
De este modo se podra ver cuando finaliza el proceso,
aportando informacion en caso de ocurrir algun error con
alguno de los envios.
g -D D
Grupos Documentos Gy Tl - 0o x
FILTRO Permiten organizar los documentos bajo un mismo
nombre. La ventaja de tenerlos agrupados es que se
Empresa 3 Subcontratas PRL M . . . -
pueden gestionar, listar, seleccionar, asignar, etc.,
6 grupos de documentos agilizando asi su
configuracion.
Grupo Documento ID 0 Descripcién Grupo Documentos para Empresas Subcontratadas POI’ ejemp|0, se puede eStab|eC€r que tOdOS |OS

GRUPO DE DOCUMENTOS

D Descripcién
0 Grupo Documentos para Empresas Subcontratadas
Grupo Documentos Trabajadores por Cuenta Ajena

Grupo Documentos Especiales

Grupo Documentos para Trabajadores Auténomos

Grupo Documentos Industriales

1

2

3

4 Grupo Documentos Comunitarios

5

6 Grupo Documentos Vehiculos Especiales
7

Grupo Trabajdos de Riesgo Elevado

trabajadores de la empresa subcontratada A, por
defecto tienen que aportar los documentos del grupo G,
con lo cual, siempre que se afada un trabajador a
dicha empresa subcontratada, se le asignaran
automaticamente como pendientes, los documentos
definidos en el grupo G.

Cada vez que se seleccione un grupo, el indicador
de Total de documentos se ira actualizando. Si se hace
clic se podra acceder a la ventana de documentos para
poder visualizarlos

Los documentos corresponden a cada uno de los
permisos, certificados, etc. que una empresa
subcontratada y/o un trabajador propio o externo tiene que

aportar a la empresa. El modulo de gestion de
documentos puede interactuar con el software de
Presencia, Accesos, Visitas, etc. de Advanced

Software, y denegar el acceso a las instalaciones si es
necesario.

Seleccionando un documento, se muestra el detalle
del documento donde se podra parametrizar cada detalle
de éste. El documento puede ser del tipo con caducidad o
sin caducidad. Si el documento es caduco, como un
certificado médico, DNI, etc., entonces éste tendrd una
vigencia maxima, definida en esta ventana.

Cabe destacar que es posible adjuntar una plantilla.
De este modo, la subcontrata la podra descargar y a su
vez podréa rellenarla para poder subirla desde el portal
web (opcional).

Mantenimiento de Documentos

Empresa 3 Subcontratas PRL v
Grupo 0 Grupo D para Empresas Subc v
Documento 21 Documento AdvSoft -

/I Documento Obligatario

21

ID Documento
—

B Adjuntar Plantilla

Documento Auto-Asignable a Trabajadores

Documento Auto-Asignable a Empresas

Descripcion Documento AdvSoft

Observaciones

Tipo Documento Con Caducidad ¥

Periodo Vigencia 1 a8 v | (0para desactivai)

Avisar 15 d ¥ | (0para desactivar) Antes de la finalizacidn de Ja vigencia
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Médulo CAE - PRL Part of ? - Advanced
SUITE G Integrator

Seguimiento de Documentos Asignados

Asignar a 2 TRABAJADOR -

Esta funcionalidad permite definir qué documentos
Empresa |3~ Subcontatas L <] subcontrata 0~ CLMATOLOGIA LUX = previamente creados, debe presentar una entidad
(Empresa  Subcontratada, Trabajador  Auténomo,
Empleado, etc.).

¢

Trabajador | 321 - KILIAN FAREGAS GIL

‘-l-. Grupos E Documentos Asignados

0 Grupo Documentos para Empresas Subcontratadas 21 Documento AdvSoft Para eIIo se deberé seleccionar a quién se quiere

; Evupn Eocumenms?abma?mespurCuentaAjena 23 Documento Con caducidad de Valladolid as'gnar (Empl’esa/Tl’abajadOI’) SegUIdO se debel’é fl|tral’ a
rupo Documentos Especiales 7 . . z

— . ined — qué empresa o trabajador se asignard. Una vez se haya
rupo Documentos para Trabajadores Autonomos

finalizado con la seleccién en los filtros de seleccion, se

5 Grupo Documentos Industriales debe seleccionar el grupo o grupos y después se podran
e asignar todos los documentos del grupo/s seleccionado o
B o del Grupo Selecci bien, se pueden seleccionar los documentos que

Descripcidn interesen asignar del grupo/s seleccionado. Una vez se
DN‘ hace clic en asignar, se guardard automaticamente los
cambios en base de datos, de tal modo que la

interaccion con la aplicacién sea lo mas solida posible.

Y S .
=]

Documento Certificado Médico Profesional

Documento alta en seguridad social

v

Documento Péliza de la Empresa Responsabilidad Civil

11 >> Doc New Para desasignar se seleccionaran los documentos/s
de la tabla Documentos asignados y luego se hara clic

e en Desasignar.

Seguimiento de Documentos Asignados

Asignara 2 TRABAADOR

Permite llevar el control y seguimiento de los e AT s o oz
estados de entrega de los diferentes
documentos asignados a cada Empresa / ) e R

Trabajador | 0 - JOSE LUIS MINARRO LOPEZ

. . @ Grupo: 4 - Grupo Documentos Cor
Trabajador. Desde este formulario, e
; . = s crndo voca tocmnt recure [T
supervisaremos de forma sencilla el estado P —
actual de cada Documento y se podra modificar. 2 S DemenofooON o
3 Si Documento Certificado Médico Profesional 302 NoEntregado () Programado (® Entregado () Caducado.
S Documento alta en seguridad social 302 01/07/2023 01/08/2023 gl e e rRen L) DA/ Becico
Lista Vigencias del Documento O X e o Entregado 302 18/01/2023 18/03/2024 Sl
302 4 - Documento alta en seguridad social >> Doc New | Grupo 1 302 Reclamacién
DoclD Descripeién >>DocNewV2 | Grupo2 302 Inicio Reclamacién | Seleccione una [13]
> Doc_vTes 2 (e
Vigencia Actual Doc Dia Previsto Dia Entrega b >> Doc 11 - AdvTest 302 ; e
- g =ik oo Adgracion
— e Editar Vigencia Bl Documento de prueba test V233 302
L + indi Vgenco 0 Documento de prueba test V233 302
L NoEntregado S S 15 Documento de prueba test V233 302
14 R 0106/ Documento de prueba test V233 302 01/03/2023  30/06/2024
15 -] + 01/07/4 Estado
16 + 01084 D
17 NoEntregadol + 01/09/%
x 010 Fecha Inicial Fecha Final
18 loEntreg; 11/10/4 01/08/2023 = 1 A i i
X + o o LN - En caso de documentos con caducidad, se podra visualizar el
T S estado de las distintas vigencias de éste para poder consultar el
z @ e historico y también poder hacer las modificaciones oportunas.

Revision de documentos Pendientes

Asignar a A EmPRESA
Gestiona la Lista de documentos asignados que se
s ] e 15 encuentran en un estado (No Entregado, Caducado,
37 MCROSOTSIICISCONOWTON | amseol 1 Newdes = Reclamado)ly por lo tanto requieren que el trabajador o
20 3 0 CUMATOLOGA LUX 7068SS 10 > Doc - AdvTet empresa envie la documentacién correspondiente.
420 3 0 CUMATOLOGIA LUX 475896855 9 >>>Doc9 _AdvTest
420 3 0 CUMATOLOGIA LUX 475896855 8  >>DocNewV2 | Grupo2
3 0 cmaoocau s o Incorpora una serie de funcionalidades con tal de
420 | Nokntregado] 3 0 CLUMATOLOGIA LUX 475896855 4 Documento alta en seguridad social ags - .
& T RO P poder facilitar la busqueda. Como por ejemplo un
S T selector para poder buscar TODOS los pendientes, un
420 No[nu jado 3 0 CUMATOLOGIA LUX 475896855 TRt Certiicaddo: e
buscador de texto en los campos de ID, Nombre, NIF y
420 3 0 CLMATOLOGIA LUX 475896855 2 Documento Foto DNI Nombre del documento
a 3 8 LOGITECH SA 12568923K 2 Documento Foto DNI )
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Revision de documentos subidos

Part of
SUITE

:E Advanced

Integrator

M evpresA

- Subcontrata 0 CLIMATOLOGIA LUX

) romucmumens 2

CLIMATOLOGIA LUX

475896855 1

JOSE LUIS MINARRO LOPEZ 479865327 2

Documento DNI
Documento Foto DNI

En este apartado se pueden consultar los
documentos que han subido las subcontratas para que el
administrador pueda analizarlos. Para ello, haciendo
doble clic en la fila, se abrirdn cada uno de los
documentos relacionados.

Una vez revisada la validez, autenticidad, vigencia
y/o correspondencia con lo solicitado, se debe marcar y
confirmar dicha conformidad para que ese documento
quede validado.

Vigencia del Documento Descargar Documento de la Web

La gestion de Estados PRL Desde permite
consultar el estado actual de cada trabajador. Es una
ventana interactiva con la que poder utilizar los
distintos filtros y motor de busqueda para encontrar la
informacién de una forma agil sobre el trabajador que
desee.

Funciones de la Empresa Contratada (Web)

fAdvanced.

Logo Cliente

’ﬁ Datos Empresa

Datos de la empresa

Nombre

LIMPIEZAS LORENZO S.L.

selzizl

Logo Cliente ]
’ Gestion Trabajadores

Nombre NIF

CRISTOBAL SORIE XUGU 988754566 7 ® B
SOLEDAD TRIGUEROS TORRES. 122356546 7 ® B
JUAN CARLOS DOMINGUEZ URGULLY 545623126 7 ® B

Estados PRL - o x

Asignar a M EmPRESA

Empresa  3-Subcontratas PRL | Subcontrata |0 - CLIMATOLOGIA LUX

== )

302 3 0 JOSELUSMINARROLOPEZ ~ 47986532A 0 CLIMATOLOGIA LUX PERMITIDO M
449 3 309 PEDROSANCHEZHURTADO 59687850 0 CLIMATOLOGIA LUX PERMITIDO = 2
450 3 310 JAVIER PICOLO DIEGUEZ 48659675F 0 CLIMATOLOGIA LUX PERMITIOO o )
451 3 311 ASTURGO FICHT GAS 789569850 0 CLIMATOLOGIA LUX DENEGADO & 1
452 3 312 JAIRO PAIRO SIGUES 1452366TW 0 CLIMATOLOGIA LUX PERMITIDO =z
453 3 313 HELENANITODELBOSQUE 5680745865 0O CLIMATOLOGIA LUX DENEGADO! &
454 3 314 CARMEN PARANDERO JUSTO  14523656K 0 CLIMATOLOGIA LUX DENEGADO o
455 3 315 TOMAS TURBO SALINAS 14895687C 0 CLIMATOLOGIA LUX DENEGADO <
456 3 316 PABLO DIAZ DIGHT 14528963X [ CLIMATOLOGIA LUX v

Desde el portal web, el administrador CAE puede acceder con sus
credenciales y una vez dentro puede seleccionar una empresa
subcontratada y ejercer las funcionalidades de esta empresa. Como
consultar los estados, documentos, afiadir trabajadores, etc.

Las contratas pueden crear trabajadores, mantenerlos y subir los
documentos asociados o Generar Solicitudes de Trabajos y rellenar
lo que necesitaran, entre otras cosas.

¢ Advanced -
R Autorizador | << Seleccione un autorizador >> v
Centro
CHESTE OTROS
Notficocianes P o Solictudes de ¢, Habia trabajado anies en la Empresa ?
pendientes pendientes aptos rabojo actives
Si
0 4 0 12 Mo |
{, Van a realizarse |0s trabajos dentro o fuera del horario la empresa ?
Fuera Ambos
¢ Van a necesitar equipos de trabajo ?
Datos mpresa Gestén Tabajad 2 Solotud Trabijo
Carretillas Automotoras
] @ Del Contratista
Crear Trabajador X () Cedidas por la empresa
Marca Modelo Nam. Serie
Nornbrz - -
omer ) ) MERCEDES F-56642 65886-1 b4
Actualizar Trabajador X
Afiadir Equipo
Nomb N
Apellidos ombre (] Plataformas Elevadoras moviles de personas
JUAN CARLOS | subir Documentos Trabajadores asignados
E Apellidos DOMINGUEZ URGULLU, JUAN CARLOS X
r=s3
DOMINGUEZ UR Ultima Caducidad g g&d
Documento Nombre recl.  Caducidad Estado Préx. Vig. 3 M8 m g
, g ce=29 3
‘:s Ergmﬂsn introduci  NIF 4 frmDocumentosAsignados.vb 07/07/2023 (W ERviade o © g E ﬂé. 2 % % FA é E
rabajador it NIF Nombre Empresa 55288583
[T R I — s frmDocumentosasignadoslistavb 30/07/2023  (FiGERERGGRAS) ° o 776776781X Lopez Pérez, Jorge ] OoDoooX
Gestion Documentaci LIMPIEZAS LORENZO S.L. + Afadir Trabajador/es
Documento Nombre Ultima recl.  Caducidad Estado Préx. Vig. Estado i El Contratista va a subcontratar los IFHDEJDS >
| fimboc.Grposib Sl o ol
2 frmDocAccept_SelectVigenciavb s ~ o 0
Guardar Solicitud Aceptar Solicitud Anular Solicitud
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Software

\?‘ Requerimientos de Hardware/Software:

* Procesador i5, i7 o superior, 4 GB de RAM, 300 GB disco duro.

» Tarjeta de Video y monitor 22” SVGA (1.024 x 768 a 24 bits)

« DvD ROM o unidad disponible a través de la Red.

* Red Ethernet 10/100 Mb/s, conexion con equipos de captura de Marcajes o USB (segun equipos).

» Impresora Laser o inyeccion estandar para informes en DIN A4.

» Sistema operativo Microsoft Windows 10 o superior con ultimos SP instalados. NET Framework 4.8

« SQL Server recomendable 2019 o superior con SP instalados. SQL Express gratuita incluida en nuestro medio
de instalacion.

Detalle de orden Idgico de la gestion Automatica:

(s .
Base de Datos Explotacion 2 He Base de Datos PRL

Advanced Task
“ansger

Supervisor PRL Empresa 5u3cnn1rat$\ﬁ/

* El sistema integrado con el & ﬁ
Control de Accesos, Advanced

Empresa Subcontratada  Empresa Subcontratada  Empresa Subcontratada

Access’, permite la automatizacion
desatendida de los Accesos,
denegando o concediendo permisos
de Acceso en Portillos, Barreras y/o
lectoras de forma  automatica.
También es posible la integracion
con aplicaciones PRL de terceros,
aunque sigue siendo necesario
nuestro mdédulo PRL para mantener la
estructura 'y las comunicaciones.
Ademas de los Accesos
convencionales, es posible el Acceso
con APP o cddigos QR para las
contratas, sin la necesidad de pasar
previamente por administracion.

Distribuidor Autorizado:

[ & Advanced”

Software
Comte d'Urgell, 49 Entlo. 32 - 08011 - Barcelona
Tel.: 93 451.62.51 - E-mail: cial @advancedsoft.net
www.advancedsoft.net

‘00 BIBMHOS PIOUBAPY 1202 uBUAdOD

- Advanced Press, Advanced Access, Advanced Visit, Advanced Parking, Advanced Club, Advanced Service, Advanced Vigilance y Advanced Integrator, son marcas
registradas por Advanced Software Consulting,S.L. Las marcas y empresas mencionadas estan registradas por sus respectivos fabricantes: Windows 10, SQL
Server, Excel, Outlook e Internet Explorer, son marcas registradas por Microsoft Corporation.

- Debido a la constante evolucién de las aplicaciones, el contenido de este catalogo, imagenes y especificaciones, pueden diferir al de los programas instalados,
reservandose Advanced Software el derecho de modificarlos sin previo aviso. Catalogo Unicamente informativo. El contenido de este Catalogo no es contractual.

- La informacién contenida en este documento, no puede ser reproducida, modificada o transmitida de forma alguna con ningiin propésito o por cualquier medio, ya
sea electronico o mecénico, sin autorizacion expresa y por escrito de Advanced Software. www.advancedsoft.net
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