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Caracteristicas diferenciadoras de las Versiones de Control de Presencia/Accesos Vs. Enterprise Edition.

Actualmente disponemos de 4 lineas de producto diferenciadas en la gama de Control de Personal o Control Horario. “Advanced
Press Pymes”, “Advanced Press Profesional”, “Advanced Press SQL” y “Advanced Press Enterprise”. Resumen de las
diferencias relevantes entre las diferentes versiones de Control de Presencia e informacién mds extensa sobre la versién mds reciente y
potente, la versién Enterprise en http://www.advancedsoft.net/pdf/doctec/AdvPress_Diferencia_Versiones.pdf

>>> Para visualizarlas en tamafio ampliado en un PDF, Pulsar sobre las imdgenes de los esquemas de cada version.
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Advanced Press Pymes

El producto mds simple de entre todos los sistemas de Control de Personal de Advanced Software, es la aplicacién de Advanced Press
Pymes, pensado e ideado para Pymes de entre 10 y 100 trabajadores, aunque en casos puntuales puede llegar a controlar mds. La ventaja
principal es la rapidez de implantacion y puesta en marcha del producto, ademds de mantener la compatibilidad con los equipos de marcajes
también utilizados en versiones superiores. Sin embargo, disfruta de pocas pretensiones en escalabilidad y complejidad horaria, ya que
dispone de menos opciones de Control que sus hermanos mayores. En resumen, un producto econdmico, fdcil de implantar y utilizar, pensado
para ser controlado tanto por un departamento de RRHH o por una secretaria no dedicada especialmente a ello.

A pesar de las propias limitaciones que comporta una aplicacién bdsica, se han empleado las herramientas mds potentes en su desarrollo y
la experiencia acumulada en entornos mds profesionales, siendo una de las opciones mds completas y potentes en relacion a productos
similares de su competencia. El software incluido permite controlar de manera automdtica los marcajes, saldos, absentismos, horas extras,
refrasos, incidencias, con total automatizacién de los procesos y con una minima dedicacidn por parte del usuario. La nueva versién del
Software de Control de Presencia para Pymes (base de datos Access 2007), puede adquirirse con muy diversos terminales, incluye varios
tipos de extras configurables, redondeos, control de Vacaciones, Festivos, Ausencias, Retrasos, Absentismos, Incidencias configurables,
efc., y sin coste adicionales, 2 licencias adicionales de usuario en modo consulta y un médulo de exportacién a némina estdndar.

El catdlogo de Advanced Press para Pymes se puede descargar desde: http://www.advancedsoft.net/pdf/AdvPressPymes.pdf

Demostracion de la aplicacién en formato Flash del Control de Presencia para Pymes (parte 1, y 2)

Advanced Press Profesional

En un escaldn superior se encuentra la versién Profesional de Control de Presencia Advanced Press, con gran escalabilidad y posibilidades
de crecimiento, asi como gestién de fturnos automdticas, tarifas, conceptos variables de horas y extras, entre otras opciones. En cualquier
caso en funcién del tipo de negocio, dificultad de horarios, volumen de datos y/o trabajadores, posibilidad de ampliacién del sistema y demds
variables, determinardn en gran medida qué producto es el mds adecuado. Las opciones de configuracién de pardmetros son innumerables, ya
que la mayoria de conceptos son parametrizables. Podemos decir que Advanced Press Profesional, fue el primer producto de Control de
Presencia disefiado por Advanced Software, evolucionado y actualizado a fecha de hoy, por lo que posiblemente sea actualmente la aplicacién
mds implantada.

Catdlogo del Software de Control de Gestién y Control de Presencia Profesional: http://www.advancedsoft.net/pdf/AdvPress07.pdf

Demostracion de la aplicacion en formato Flash del Control de Presencia Profesional (parte 1, y 2)



Advanced Press SOL Server 2005/2008 a 32 o 64 bits

El software inmediatamente superior a la versién Profesional, es la versién de SQL Server, el funcionamiento aparente es parecido, pero
el motor es el SQL Server nativo, ejecutando en el propio servidor todo lo relativo a los cdlculos, lo que le otorga una mayor velocidad,
robustez de base de datos y cantidad de los mismos (afios en linea). Todo el proceso de cdlculo estd embebido en ejecutables dentro o junto
al propio motor del SQL Server 2005 (2008) en modo nativo a 32 o 64 bits, por eso ho es compatible con versiones anteriores de SQL
Server, pero le otorga la mdxima potencia y tecnologia en motores de bases de datos. Es multi efiqgueta y multi idioma, permitiendo al usuario
definir el entorno mediante ficheros externos. En estos momentos en Espafiol, Inglés, Francés, Italiano, Portugués, Euskeray Cataldn.

Por otro lado las comunicaciones son externas a aplicacién, desarrolladas en .net. El ejecutable estd en Access 2003, también mds
avanzado. Aunque estas cuestiones tecnoldgicas, que no son pocas, gustan mds a los responsables informdticos, no dejan de ser importantes y
garantizan una inversion de futuro. Las miltiples diferencias entre versiones quedan reflejadas en el enlace a un fichero que adjuntamos al
inicio de este correo.

- Catdlogo de Advanced Press SQL: Gestion y Control de Presencia en SLQ Server http://www.advancedsoft.net/pdf/AdvPressSQL.pdf

Demostracion de la aplicacién en formato Flash del Control de Presencia en SQL Server (parte 1, 2, 3, 4 y b)

Advanced Press Enterprise — SQL Server 2005/2008 a 32 o 64 bits u ORACLE 11

Nueva versién Advanced Press Enterprise Edition para ORACLE 11y SQL Server 2008 (32 o 64 bits).

Microsoft*
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Advanced Software presenta una nueva linea de producto basada en su larga experiencia en sistemas de control de personal, para
cubrir la gama alta/media en sus soluciones de sistemas de control para grandes empresas. Con uha apariencia homogénea al resto de
aplicaciones, y un aspecto muy similar a las aplicaciones de gama inmediatamente inferior para bases de datos SQL Server, Advanced Press
Enterprise se alza como el sistema mds potente creado hasta la fecha por Advanced Software para control de personal.

La idea de que el usuario final no notara diferencia alguna con otras versiones de producto inferior, ha sido desde el principio una de las
prioridades conseguidas con éxito, sin embargo, cuando se analiza en profundidad, sin lugar a dudas es el aspecto técnico el que refleja un
potencial sin precedentes.

Con un Servicio Windows “AdvTask Manager”, se externalizan diversos procesos, entre ellos los de cdlculo de Saldos

Ha sido reescrita la parte mds critica de la aplicacidn, el potente acumulador de saldos, quedando ahora como un servicio exterho
vinculado e interactuando con los diversos médulos satélite y servicios creados con conexién directa al motor del SQL SERVER, ORACLE,
Access, etc., estableciendo asi las bases de futuro para poder incorporar cualquier otro motor de base de datos que se desee en modo nativo
o posibles entornos.

La version Enterprise estd disponible para entorno de SQL Server 2008 en 32 o 64 bits y ORACLE 11, con unos rendimientos de
cdlculo para grandes volimenes sorprendentes, ya que por primera vez se optimiza el cédigo para utilizar el procesamiento Multritheading
(MULTIHILO) de los diversos procesadores fisicos o légicos de las CPU"s mds potentes (multi core), aprovechando todo el potencial de
cdlculo paralelo en Ordenadores o Servidores de nueva generacidn, eliminando asi el cuello de botella de los procesos secuenciales lineales. A
su vez, se optimiza también todo el cédigo, estableciendo criterios de prioridad segtn el tipo de proceso, intercalacién de procesos en
procesamiento paralelo, incluyendo valores parametrizables para conseguir de forma personalizada una mayor optimizacién de los recursos de
Hardware disponibles.

Ademds de una utilidad independiente para la monitorizacién de los diversos procesos en ejecucién por CPU que llamaremos
“AdvTaskManager”, se afiaden otras utilidades de Andlisis y Testeo, con la finalidad de recomendar o fijar valores dptimos para indicar el
ndmero de procesos mdximos definidos por procesador y no sufrir excesivas colisiones o bloqueos, todo ello con la Unica finalidad de obtener
el mdximo rendimiento.

Utilidad de Monitorizacion llamada “AdvTask Manager Performance”:

La aplicacion de Monitorizacién es la encargada de mostrar y comprobar el balanceo de la carga de los diversos procesos entre las
diferentes CPU’ s disponibles, ademds de tener funciones especiales como simulador de rendimiento, que permite analizar y determinar en el
ordenador o servidor en el que esté instalado el servicio, los niveles recomendables de Tareas simultdneas y porcentaje (%) mdximo
admisible de colisiones entre ellas segln las caracteristicas fisicas de la misma, optimizando al mdximo el rendimiento de la aplicacién
respecto al hardware disponible.



La monitorizacion, se divide en 5 zonas diferenciadas. En primera instancia, se permiten definir manualmente los pardmetros del
Multithreading o Multihilo, e iniciar una prueba de rendimiento con dichos valores, mostrando junto a estos el resultado de las pruebas que
va realizando en forma de log o registro de texto.
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1.-) Primera - En ndmero mdximo de Tareas concurrentes, en la funcién de simulador, lanzaria cémo mdximo 100 tareas simultdneas (10%
inicial del valor) en grupos de 10 tareas, incrementando de 10 en 10 para ho superar en porcentaje mdximo de colisiones, lanzando asi por
ejemplo 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90 y 100 tareas simultdneos como mdximo, determinando cada vez, que ho supere el porcentaje
mdximo de colisidn establecido. El simulador ird probando hasta llegar al nimero mdximo de tareas simultdneas establecido o no superar el
porcentaje (%) de colisiones mdximo indicado. Es dicho momento, quedan definidos los valores recomendados. Un “Proceso” o “Accion”,
corresponde a un conjunto de “Tareas”.

2.-) Segunda - El primer grafico monitoriza mediante unas barras verticales de porcentajes y un histograma de porcentajes/tiempo, la
carga global de la “CPU” de todos los procesos, siendo la media de la suma de todos sus ndcleos. Junto a éste, se monitoriza y compara la
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carga global de CPU de nuestro servicio “AdvTaskManager” bajo las siglas de "PRC", siendo también la media de la suma de todos los
procesos o thread”s lanzados en todas las CPU’s.

3.-) Tercera - A continuacién de los grdficos mencionados, se monitoriza en una ventana diferente por nicleo de CPU fisica o légica, la
carga independiente por CPU, global de los todos procesos del sistema, incluyendo los procesos que ejecuta huestra aplicacién de acumulacién
de saldos.

4.-) Cuarta - Se monitorizan también mediante barras horizontales, el proceso de cada una de las "Tareas" de cdlculo de la aplicacién
Advanced Press utilizadas para el "Proceso” o “Accion” lanzada, indicando el porcentaje (%) de ejecucion de la misma y el porcentaje (%) de
uso de CPU que ocupa para cada una de las tareas. En este caso, una “Tarea” utiliza entre otras cosas un Thread o un subproceso con toda su
I6gica adjunta.

5-) Quinta - Resultados del Test o simulacién:

- Tiempo Secuencial del Proceso - Informa sobre la suma de los tiempos de todas las tareas. Es el tiempo que tardaria tedricamente si no
fuera MultiThreading.

- Tiempo Concurrente del Proceso - Es el tiempo real de la prueba de simulacién utilizando MultiThreading.
- Diferencia (Tiempo ahorrado) - Cémo su hombre indica, es el diferencial de lo que se ahorra entrelazando Procesos.

- Carga Media de CPU: Es la media global del porcentaje de utilizacién de CPU para todos los Procesos del sistema. Sin embargo no es un
valor determinante, el valor que determina realmente el nlimero mdximo de Tareas concurrentes, es el porcentaje (%) de colisidn entre ellas.

- % Medio de CPU del Proceso - Corresponde al porcentaje usado de la CPU de nuestro Servicio de Cdlculo sin tener en cuenta los
procesos de Windows o de terceros.



- % Medio de Colisiones - El valor indicado en este concepto, corresponde al porcentaje del tiempo que las tareas han estado esperando a
que otra acabe. Una colisién ocurre cuando una tarea intenta ejecutarse y no puede porque hay otra que utiliza los mismos recursos que
solicita, y ésta debe esperarse otro turno a que la anterior acabe.

La justa parametrizaciéon de los valores mencionados definird el rendimiento mds dptimo segln las caracteristicas hardware y los
procesos simultdneos en ejecucién.

Utilidad de Configuraciéon “AdvTaskManager Config”’:

Se incluye una utilidad de configuracién de los pardmetros del Servicio “AdvTaskManager Config”, permitiendo indicar por el puerto
por el que comunicard el servicio, opciones para indicar que el propio sistema adapte los valores automdticamente de forma dindmica o
fijdndolos manualmente en funcién de las pruebas y recomendaciones realizadas con la Utilidad “AdvTaskManager Performance”, o el
nimero de reintentos e intervalo entre ellos para las comunicaciones, activaciéh de un registro Log de transacciones, etc.

En otro apartado se puede indicar para las diversas aplicaciones a utilizar, con qué base de datos se va a trabajar, ORACLE o SQL
Server, asi como comprobar la conexidn con la misma. MS Access queda reservada Unicamente para “Advanced Recovery” de copias de
seguridad desatendidas.

Por (ltimo, se incluye un visor que muestra el estado de todas las acciones ejecutadas por el Servicio, permitiendo visualizar el resultado
pulsando sobre las mimas.

Advanced Recovery BackUp |
Seleccione el tipo de Servidor a agregar

Estado Acciones

ot el e e =
e

| Configuracidn P o T mlloncion =

| 0 Advanced Press |

| Conexiones & BS0D Advanced Access

| Advanced Visit |

@ Oracie
SOL Server
Ms Access |

Configuracitn de la conexidn:

Nombee THS XE ¥

* Espedficar o senvicio configurado an o ficheso tnsnames om’

Probr Conexiin Cancelr  Aceplar l

Parar Senvicio Activar Serdci Gavardar

L !
(I 5=ricio inicisgo 13122010 1246:23
==

Presentacion en formato Flash del nuevo producto Multi Thread (Multi Hilo):

- Demo de la Presentacién del Servicio y caracteristicas “AdvTaskManager”, Tiempo de Presentacién 3 min.

- Demo de la Utilidad de Monitorizacion “AdvTaskManager Performance”,  Tiempo de Presentacion 10 min.

- Demo de la Utilidad de Configuracién del Servicio “AdvTaskManager Config”,  Tiempo de Presentacion 3 min.

Control de Presencia SQL /| ORACLE Enterprise Edition

En estos momentos la versién mds potente de Control de Personal y con mejores perspectivas de futuro que podemos ofrecerles.
Todos nuestros productos para SQL Server como Advanced Press, Advanced Access, Advanced Visit y Advanced Service, estdn
desarrollados especificamente contra SQL Server /ORACLE nativo, sin intérpretes o migraciones automdticas, aprovechando toda la
potencia y ventajas del propio entorno con las herramientas mds potentes y modernas, otorgando una mayor velocidad, robustez de base de
datos y cantidad de los mismos (afios en linea). Las comunicaciones se procesan como un ejecutable en .net fuera de la aplicacién, arrancado
en un enforno a modo de "Servicio” de Windows, ocupando mucho menos espacio en memoria y arbitrando entre las diversas aplicaciones y
mddulos, liberdndoles de procesos y cdlculos relacionados con la recogida y validacién de marcajes. En las comunicaciones se afiaden opciones
para trabajar con IP's dindmicas, ademds de incluir nuevos terminales de actualidad de diversos fabricantes biométricos o de tarjeta de
proximidad, una nueva gama profesional de huella y de tarjeta Mifare/microprocesada. Actualmente el sistema contempla la posibilidad de
diversos "Medios de Acceso”, permitiendo almacenar para cada usuario simultdneamente mdltiples tarjetas, huellas, Matricula del
Vehiculo, n°® de teléfono mévil, etc., lo que permite, dependiendo de si se dispone del médulo de "Control de Accesos" y los demds médulos
opcionales, realizar marcajes de fichar desde diversos equipos y/o sistemas, o permitir los accesos a los recintos por muy diversos medios,
identificando en todo momento al usuario.

Evidentemente, la nueva versién Enterprise, cuenta con toda la potencia estructural inicial de las versiones SQL Server y/o
Profesionales, basadas en Agendas Anuales, Calendarios Laborales, Festivos y Vacaciones, asi como la posibilidad de disponer de multitud
de Horarios extremadamente configurables y parametrizables, basados en la acumulacién de contadores de saldos bdsicos (Trabajo,



Presencia, Retraso, Ausencia, Extras, Trabajo Exterior, ..) para cada contador variable que el usuario dese crear (Trabajo de mafiana, tarde,
noche, horas en Festivos, horas en Domingos, Extras 1, Extras 2, Extras en Festivos, Extras en Vacaciones, etc.), permitiendo tantos
conceptos variables y la explotacién estadistica conjunta o por separado de los mismos, todo ello se controla de forma andloga a las versiones
Profesionales.

Ademds de las ventajas que representa la reduccion de tiempo de cdlculo, volumen de datos y afios en linea que soporta el propio entorno,
dispone ahora de nuevas funcionalidades y mejoras sustanciales, histérico de tarjetas entregadas, huevo control de redondeos, definicién
de miltiples colores en los horarios, con la posibilidad ahora de modificar directamente los marcajes, enviando internamente la orden al
servidor, siendo éste el que se encarga de realizar automdticamente todos los procesos de acumulacién de forma automdtica y
desatendida, avisdndonos tras su ejecucion, control de hasta 5 turnos, con horario principal + 4 horarios alternativos, etc. Hay que
destacar que todo el enforno permite ser multi etiqueta, y por lo tanto ser multi Idioma, asi pues los textos de todo lo que aparece en la
aplicacién son configurables y definibles en fichero externos. Actualmente en varios idiomas (Castellano, Cataldn, Portugués, Inglés,
Francés, Italiano, Euskera y Ruso). El idioma estd relacionado con el usuario que la ejecuta, por lo que permite indistintamente arrancar la
aplicacién un idioma u otro desde el mismo ordenador contra la misma base de datos o simplemente que la delegacién de Portugal trabaje en
Portugués contra la aplicacién centralizada, trabajando el resto de usuario en otros idiomas. De la misma forma, permite sin problema usar
aquellos vocablos o nomenclatura para definir cada elemento que mds se adapte a nuestras preferencias, como por ejemplo, en lugar de

now

“empleado”, utilizar “trabajador”, “usuario”, etc ..., permitiendo una cierta personalizacién del entorno a nuestro gusto.

Ultimas mejoras y caracteristicas interesantes del Producto de Control de Presencia Advanced Press Enterprise:

- Gestidn automdtica de envios masivos de avisos por SMS o email sobre conceptos mdximos/minimos configurables de conceptos fijos o
definibles como Absentismo, retrasos, falta de marcajes, ya sea de forma diaria, Semanal, Mensual o Anual.

- Nuevo Programador de tareas para el Envio de Avisos (SMS/e-mail) o para los Procesos de Cdlculo (Analizar/Acumular) en horas/dias
programados, ya sea diariamente a una hora determinada, diariamente cada X dias, de forma Semanal o un dia del Mes determinado
(Mensual).

- Nueva posibilidad en los horarios para definir un Horario en el que si se llega al minimo definido, compute el mdximo contemplado.

- Nuevas opciones que permiten generar marcajes encriptados en Of-Line desde un ordenador independiente, ser transportados en un Pen
Drive y finalmente capturados desde la aplicacién.

- Nueva gestidn de contactos del trabajador (Usuario), con miltiples teléfonos, emails, Tel. mdvil, etc. , adicionales, para los envios masivos
de Avisos o comunicados.

- Seincluye el concepto de Supervisor, para poder indicar qué trabajadores pueden ser revisados o controlados por el mismo, y relacionado
con el punto siguiente, con control de DSC selectivo en lugar de lineal (Departamento, Seccidn y/o Categoria).

- Se adaptan ciertas estructuras para poder extraer informacién por DSC (Departamento, Seccidn, Categoria) selectivos en lugar de por
rangos lineales, por ejemplo del 1,2,6-10 (tipo seleccién de pdginas de Word.)

- Se crean nuevos mddulos opcionales para entorno Web en ASPX, teniendo en cuenta estas nuevas estructuras y conceptos, a nivel de
consulta por Web, se permite que un Supervisor pueda consultar rangos de trabajadores selectivos.

- El nuevo médulo opcional de pdgina Web en ASPX para solicitud de vacaciones, permite anidar multitud de supervisores de rango superior,
para escalar automdticamente la peticién de dias solicitados a los supervisores de nivel superior asociados, y una vez aprobados o denegados,
el resultado queda reflejado e informado en cascada a los intervinientes.

- Actudlmente ya existe una potente gestién de costes con tfarifas entre fechas para el control de pagos y costes de proveedores o
subcontratas, permitiendo a final de mes enviar automdticamente en funcién de los operarios y horas, un resumen de forma automdtica, de lo
que nos deben facturar las empresas de servicios a precio de tarifa pactado.

- Cémo beneficios adicionales, ya que no existen dll en el propio motor SQL/Oracle, y se permite separar el cdlculo del motor de Base de
datos. Como se puede observar en el esquema grdfico, para las conexiones con los servicios de cdlculo o comunicaciones (Servicio Windows),
usamos ODAC o SQL Client. Paras las pantallas tontas o mantenimientos se usa ODBC.

En resumen, la version Enterprise incluye cambios importantes como:

- Nuevo entorno basado en Office 2010.

- Todo el proceso de cdlculo nuevo como servicio externo. La nueva linea de producto en su edicién Enterprise estd basada nuestra larga
experiencia en sistemas de Control de Personal para empresa medias / grandes. Posibilidad de trabajar con bases de datos SQL Server 32
o 64 bits o ORACLE 11 (compatible con 10), estableciéndose como el sistema mds potente desarrollado por Advanced Software para
control de personal, con un potencial sin precedentes. El sistema es modular, permitiendo distribuir tanto las comunicaciones como el cdlculo
en diversos servidores para optimizar los recursos en caso de ser hecesario. La gestién de cdlculo estd disefiada especialmente para
aprovechar los recursos hardware actuales, ya que ejecuta los procesos en Multritheading (MULTIHILO) de los diversos procesadores
fisicos o légicos de las CPU’s mds potentes (multi core), utilizando todo el potencial de cdlculo paralelo en Ordenadores o Servidores de
nueva generacién, eliminando el cuello de botella de los procesos secuenciales lineales. De la misma forma, todo el cédigo de ejecucién de
cdlculo estd optimizado para establecer criterios de prioridad segin el tipo de proceso, intercalacién de procesos en procesamiento
paralelo, incluyendo valores parametrizables para conseguir de forma personalizada una mayor optimizacién y conseguir el mejor rendimiento.
- Velocidad: En nuevo motor es muy superior en rendimiento al de cualquier otra aplicacién en las diversas familias o lineas de producto
anteriores. Para procesar saldos horarios de 1.000 trabajadores de todo 1 mes, se necesitan cerca de 3,45 minutos en un escenario tipico
departamental. Ordenador Cliente HP P4 HT 2,99 GHz (emula 2 cores), 3,25 6b RAM, red 10/100 con WinXP SP3 y Servidor HP ML350 G6
- 1 CPU Xeon 2,27 Ghz. (8 cores), 6 GB de RAM, Discos RAID de 3x72GB + 3x146GB SAS de 10K, red 10/100/1000, Windows Server
Enterprise 2008 SP2 y SQL Server 2005 (9.4.4053). Cifras aproximadas e informativas sin validez contractual, son datos variables en
funcién del entorno y de las aplicaciones simultaneas instaladas/ejecutadas en los sistemas intervinientes.

- Modularidad y Flexibilidad de instalacién: El nuevo producto de “Advanced Press Enterprise”, permite una flexibilidad en cuanto a
configuracién e instalacidn también sin precedentes. La aplicacién de la Gestidn y Control de presencia “Advanced Press”, puede instalarse



en cada ordenador “Cliente” en Local, o en un Servidor, como por ejemplo un Terminal Server. Existen otros dos aplicativos desarrollados
como “Servicio Windows"” que pueden instalarse en los servidores u ordenadores a huestro interés, por un lado el Servicio para las
comunicaciones “AdvComm” y por otro, un servicio para el Proceso de cdlculo en MultiThread "AdvTask Manager”. También se incluyen unas
utilidades para monitorizar rendimientos “AdvTask Manager Performance” y otra para configurar pardmetros manualmente de ejecucién y
prioridades, “AdvTask Manager Config”. Por (ltimo, se podria definir en qué ubicacidn o servidor corporativo se instalaria el motor de base
de datos, ya sea compartiendo servidor con todos o algunos de los servicios mencionados. La flexibilidad contribuye a conseguir el mayor
rendimiento posible con los recursos disponibles, permitiendo en cualquier momento reubicar dichos servicios en pro de un mejor
rendimiento.

Ventajas o mejoras mads recientes y detalladas del Control de Presencia Enterprise Edition:

- Acumulacién de los Saldos horarios segin el departamento, seccién y categoria en el que se encuentra el empleado
enfre unas fechas, guardando el histérico y permitiendo posteriormente en el listado de marcajes, saldos e incidencias
extraer resumen de horas por el departamento, seccién y categoria en el momento del acumulado de los datos, y no
Unicamente en funcién del DSC actual del empleado. Nuevo listado de dias con anomalias en el que se muestra tnicamente los
empleados con anomalias como: Absentismo, ausencia, retraso, incidencias, extras, vacaciones, disfrutar, libres por festivos,
bolsa de horas, festivo.

- Nueva Utilidad para la entrada masiva de dias de agenda de forma centralizada en lugar de trabajador a trabajador
(Asignar dias de agenda avanzado), en la que se permite introducir dias especiales, incidencia, vacaciones, disfrutar, libre por
festivos y bolsa de horas, para cada trabajador entre fechas. Cada entrada se afiade internamente a una lista hasta que al
final se aceptan todos los cambios solicitados, realizando la aplicacidn la reasisgnacién a cada trabajador correspondiente,
con la ventaja de hacerlo todo desde una Unica entrada centralizada sin tener que ir a buscar a los diferentes trabajadores
relacionados. El sistema se encarga de aplicar los cambios a cada uno de una vez.

- Utilidad para la entrada masiva de incidencias por horas (Asignar horas de incidencia), en la que se puede introducir la hora
y dia en el que se produce la incidencia para un trabajador. Cada entrada nueva es afiadida a una lista hasta que ésta es
aceptada, seguidamente el sistema realiza las asignaciones correspondientes de una vez por cada empleado. La asignacién de
la incidencia al marcaje se realiza por aproximacién, es decir, si una incidencia x de entrada a la 9:00, el programa busca el
marcaje de entrada mds préximo a la 9:00 asigndndole a éste marcaje la incidencia.

- Enla ficha del trabajador, se incluye una opcién para la gestién de terminales autorizados, en la que se puede indicar en
qué Terminales de Control de Presencia se le autoriza a fichar, siempre y cuando esté activado el "Control de Autorizacion”.
La autorizacién por Departamento, Seccién o Categoria, se visualiza en la lista de la ficha del trabajador, pero tnicamente se
puede modificar desde el médulo de comunicaciones 'Advanced Comm Manager'.

- Adaptacién / mejora en Listado de acumulado de contadores, permitiendo omitir los dias sin tiempos contabilizados.

- Se incluyen nhuevas opciones selectivas de rangos, tipo impresién de Word, para que los usuarios puedan lanzar los informes
de una vez y mds dgilmente, y que los filtros de los informes, en vez de seleccionar rangos, pueden ahora seleccionar rangos e
individuales, parecida a la seleccidn del informe de incidencias. Dichos cambios afectan a los listados: “Marcajes, Saldos e
Incidencias”, "Dias con anomalias”, "Acumulados de contadores”, "Acumulados de dias" y "Acumulados de incidencias”.

- Se afiaden opciones diversas que permiten Asignar Horarios por semanas en el calendario laboral, abrir la agenda del
empleado, tanto desde la ficha del empleado como desde la ventana de marcajes, calcular automdticamente los dias de
vacaciones de cada empleado al crear las Agendas (evidentemente se mantiene la introduccién manual del valor).

- Es posible asignar las horas de convenio al empleado de forma independiente a las horas de convenio de la empresa. Permite
trabajar en empresas con multiples convenios.

- Se afiade la posibilidad de recoger marcajes de forma manual desde la pantalla principal del programa, lo cual permite la
interactuacién con el "Servicio de Windows".

- Nuevo médulo de Exportacién a némina. Nueva gestion de comedores. Nuevo médulo de importacién automdtica de datos
desde otras aplicaciones. Nuevos médulos de consulta de Agendas, Saldos o Vacaciones desde una pdgina Web., etc.

- Centro de Coste: Por defecto, todas las horas de trabajo realizadas se computan contra el "Centro de Coste" asignado en
la ficha del trabajador. Existen dos formas de indicar que una parte de las horas realizadas computen a otro centro de coste.
Bien mediante las Incidencias o a través de los Marcajes, opcion seleccionable desde el apartado de configuracion de
"Opciones de la aplicacién”. Puede hacerse mediante las Incidencias, indicando en el marcaje una incidencia, la cual debe
estar previamente relacionada con un Centro de Coste. Desde la “entrada” indicada por dicha la incidencia hasta la siguiente
“salida”, se computarian las horas de trabajo al centro de coste asignado a la incidencia. El resto de horas continuarian
computando al centro de coste por defecto del trabajador. O bien la otra forma seria a través de los Marcajes, todo el
tiempo de trabajo y el tiempo de extras se asignaria al centro de coste por defecto del trabajador. Si se afiadiera un
marcaje adicional de "Centro de Coste", el tiempo de trabajo se asignaria al "Centro de Coste" de la ficha del trabajador y las
horas extras al "Centro de Coste" indicado en el marcaje adicional.

- Saldos del Trabajador: Se modifica y actualiza la forma de mostrar los saldos de trabajo parciales. Desaparecen las
opciones de Reset de saldos periddicas, mensuales o anuales, ya que dejan de tener sentido desde el momento en que toda la
informacién estd ya actualizada en la base de datos, mostrando ahora el sistema los saldos reales Acumulados en funcién de
nuestra preferencia. Se continda en la linea de mostrar dos conceptos, "Saldos” y “Saldos Acumulados”, con definicion de
preferencias de cada unos. En dos pardmetros, se puede indicar si el saldo a mostrar serd "Dia/Semana o Mes", en otro valor



se indicard si de la "Semana Actual " o "Semana Anterior”, y para los Saldos Acumulados las opciones de “"Mensual” o "Anual”
con las opciones de “Afio Actual" o “Afio anterior”, los cual permite diversas opciones de configuracién a gusto del usuario. La
gestion de Saldos y Saldos Acumulados estd estrechamente relacionada con el médulo opcional que permite que cada usuario
pueda consultar su Agenda, Marcajes o Saldos a través de una pdgina Web centralizada (Intranet).

- Pensando en Empresas con gran volumen de Altas y Bajas de los mismos empleados a lo largo del afio, se controla dicho
histérico de Altas/Bajas del trabajador, se tiene en cuenta en los procesos de actualizacién de jornadas y por lo tanto en los
acumulados, ademds de reflejarse en su Agenda, mostrando los dias que ha estado activo (alta en la empresa) y desactivados
(los que ha estado de baja) para el afio en curso, ademds de incluir ahora un histérico de Calendarios Laborales, de
Festivos y Vacaciones asignados a lo largo del afio, por lo que al anular o volver a procesar los saldos, lo hard siempre
contra el horario que tenia asignado segtn los calendarios histéricos para cada dia.

- Auditoria de uso de las aplicaciones: Se registra en fodo momento todas las transacciones de los usuarios de la aplicacién,
generando un registro de log encriptado en que quedardn registradas las modificaciones, consultas o listados, los rangos de
informacién seleccionados por qué usuario y en qué fecha/hora se ha accedido a dicha informacién, todo ello con la finalidad
de mantener con exactitud un control de la informacién de la base de datos y el uso que pudiera hacerse de la misma por
parte de los usuarios de la aplicacién, disponiendo asi de una herramienta mds para el cumplimiento de la Ley de Proteccidn de
Datos Personales.

- Cémo un nivel de seguridad adicional, ahora se le puede indicar al sistema qué trabajadores deberdn aparecer en qué
aplicaciones de Advanced Software o si por el contrario son visibles y tratables de todas las aplicaciones. A pasar de que la
aplicaciones permite que usuarios concretos Unicamente puedan fratar rangos concretos de personal, basdndose en
Departamentos, Secciones o Categorias, el sistema permite ahora ademds, un trato individualizado por trabajador,
permitiendo por ejemplo que un vigilante de seguridad dnicamente pueda visualizar unos determinados trabajadores desde su
licencia del Control de Accesos, sin la obligacidn a qué estos correspondan a rangos concretos de informacién.

- Gestion de Tarifas y Control de Costes (nuevo médulo opcional): Se incluye una gestion de control de costes junto a una
potente gestion de tarifas relacionada. La finalidad es poder disponer de informacién fiable que relaciona las horas de los
trabajadores con unas tarifas que evidentemente gestionan un precio/hora. Para darle mayor flexibilidad de uso a la
aplicacién, en el propio mantenimiento de estructura jerdrquica de los trabajadores, como el Departamento, Seccidn o
Categoria, podemos indicarle si alguno de esos niveles se le dard un trato de Empresa, subcontrata o similar, apareciendo a
partir de ese momento un mantenimiento con datos de la misma para poder hacerle un tratamiento como tal, permitiendo asi
que se pueda servirnos para hacer estimaciones de costes de personal interno o de costes directos de Subcontratas,
empresas Externas o Proveedores. Un dato importante es el interés en mantener el histérico de los costes desde el inicio del
Proyecto, Contrato o Servicio, a pesar de que las tarifas pueden ir variando a lo largo de los afios. Para ello se tiene en cuenta
que cada tarifa generada y aplicada a un trabajador con diferentes precios o tipos de horas, asociadas a centros de coste,
quede determinada entre fechas o desde una fecha de inicio hasta que no se indique lo contrario, de esta forma, y en funcidn
de las horas acumuladas entre periodos actuales o anteriores, el sistema nos informard siempre y multiplicard las horas
realizadas de cada tipos por la tarifa asignada en esos periodos, permitiendo mantener y contrastar los afios en linea
necesario, extrayendo resimenes de costes reales sin un limite de tiempo tedrico y actualizados a los precios/hora de cada
momento. Ademds de un control interno de costes o costes de contratas, el sistema permitiria que a final de cada mes, y de
una forma electrénica, se pudiera enviar a las empresas de servicios un resumen de horas valoradas de sus trabajadores
intervinientes en los servicios, indicando que esos van a ser los costes aceptados de facturacién, evitando disconformidades
futuras.

- Bolsa de horas: Se incluyen dos tipos o modalidades de Control de Bolsa de Horas, uno modo bdésico, en el que tras
asignar a los trabajadores una cantidad de horas disponibles para su libre disfrute, en funcién de las horas asignadas en su
agenda, las podrd consumir o disfrutar usando las Incidencias para ello. En tal caso, dicho saldo de horas no se ve afectado
por las ausencias realizadas durante el afio. En el modo avanzado, el cdlculo de las horas a disfrutar se obtiene de la
diferencia de horas del convenio (asighado directamente en la agenda del trabajador o en la empresa) y las horas tedricas
seglin la agenda del trabajador. La cantidad de horas a disfrutar va disminuyendo también en funcién de las ausencias que se
producen durante el afio.

- Contadores del trabajador: Es un nuevo concepto y control de horas que podria tratarse como una especie de bolsa de
horas, a pesar de que su tratamiento es independiente y no estd vinculado a la Bolsa de horas. Dichos contadores se verdn
incrementados al realizar tiempos de extras, con la finalidad de que dichos saldos se puedan disfrutar mds adelante. Los
saldos de éstos contadores se pueden inicializar o simplemente indicar sus valores iniciales para los “Contadores Variables”
deseados, ya sea para tiempos de trabajo como para extras. Ademds de la relacién de dichos contadores del trabajadores
con los respectivos contadores variables de la aplicacidn, y tras indicar si el computo serd para los tiempos de Trabajo o
Extras, se permite una correlacion por un valor multiplicador o factor para cada contador variable, siendo posible indicar “no
aplicable”, x1, o superior (con decimales). En el proceso de Acumulacién de Saldos, si el contador variable relacionado tiene
valor multiplicador positivo (valor no nulo o no aplicable), este se incrementard con el tiempo positivo en "Contadores del
Trabajador”, segln se haya realizado dicho tiempo en Trabajo o Extras. Posteriormente en el horario se tiene la opcién de
indicar una compensacion del saldo contra un “contador del trabajador”. En este caso, una vez aplicada la compensacién
indicada en el horario para los tiempos del mismo dia, si todavia el trabajador tiene “ausencia”, se genera un registro negativo
con dicha ausencia en ‘contadores del trabajador', dejando resultante dicho dia sin ausencia, quedando ésta justificada o



recuperada, con tiempo que se ha realizado o que realizard. Asi pues los saldos acumulados positivamente en los “contadores
del trabajador”, podrdn ser decrementados en los horarios contra las ausencias o de forma expresa mediante una incidencia.
- Incidencias: Se afiade una opcion o mejora que permite limitar los tiempos de Incidencia a unos determinados minutos para
realizar un redondeo, permitiendo traspasar el tiempo sobrante a otra Incidencia. Dicha opcidn es (til cuando se tiene
incidencias justificar tiempos de 15 o 30 minutos enteros.

- Definicién de la fecha del inicio de Afio para contemplar en las Agendas, permitiendo trabajar con Afios Lectivos (Centros
de ensefianza, Universidades, Guarderias, etc.) o simplemente enfocado a las multinacionales en las que su afio Fiscal no
tiene por qué coincidir con el Espafiol, es decir, diferente a desde el 1 de Enero a 31 de Diciembre, con la posibilidad de
hacerlo coincidir con su Calendario Fiscal Real, indicando fecha y mes de inicio, es decir, la aplicaciéh mostraria las Agendas y
los consolidados de 1 de Febrero a 31 de Enero del afio siguiente, permitiendo un andlisis de costes u horas mds ajustado a los
balances Fiscales y/o contables, con coincidencia precisa del periodo Fiscal.

Control de Accesos

- Se hace mds potente y flexible con la asignacién de varios Niveles de Acceso para cada Trabajador. En la ficha de
trabajador se le permite indicar varios niveles de acceso en lugar de uno como hasta ahora. Esto permite poder crear los
niveles de acceso agrupando terminales que posteriormente podemos asignar al trabajador. La aplicacién envia al terminal la
configuracién del primer nivel al que se le ha indicado Acceso al mismo, descartando el resto de configuraciones de dicho
terminal. De esta forma, en la asignacidén de los niveles se le puede indicar un orden de prioridad respecto al resto de niveles
(de 0 a 255, siendo el "0" el de mayor prioridad). Principalmente esto evita tener que perfilar muchos niveles de acceso
personalizados por trabajador, permitiendo agrupaciones por zonas y solapamiento de los mismos, en definitiva, poder crear
grupos de terminales.

- Se permite extraer los listados entre empresas en lugar de Empresa por Empresa.

- Opcidn nueva para poder para cambiar masivamente el nivel de acceso de los trabajadores que tienen asignado un
determinado Nivel, por otro Nivel distinto.

- Nueva utilidad de duplicar niveles de acceso para evitar una creacidn desde cero en otro nivel de acceso.

- Nuevas opciones en el listado de niveles de acceso a los terminales, se incluye una opcién que permite filtrar entre niveles y
se afiade una agrupacioh por hiveles. Listado de trabajadores con el mismo nivel de acceso.

- Nueva utilidad que permite asignar o desasignar tarjetas a los trabajadores o modificar su nivel de Acceso, pero que al
finalizar dichas operaciones, guarda dicha configuracién nueva y activa el enlace de 'Actualizar Terminales' en la ventana
principal para enviar dicha informacién actualizada de golpe a los terminales, y asi actualizar su informacién en los terminales
que han cambiado o se ven afectados. Con ello se pretende una activacion inmediata de los terminales afectos a un mismo
trabajador para que pueda tener acceso a la planta y Oficinas lo antes posible tras la entrega de tarjeta.

- Se contempla la opcién de fechas cortas cuando estd activada la configuracién Regional de Windows configurado para afio a
4 digitos.

Se anaden nuevos médulos opcionales comunes a las diversas aplicaciones:

Nuevo Mddulo de “Prevencion de Riesgos Laborales™ Integrado con Control de Accesos y/o Presencia:

- El Médulo de Prevencién de Riesgos Laborales permite llevar el control y seguimiento de la documentacidén recibida,
entregada o pendiente de recibir de los Trabajadores, Empresas o Auténomos, de una forma totalmente integrada con
el Control de Accesos. En definitiva, todo lo necesario para cumplir con la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales,
control de EPIS, TC1-TC2, acreditaciones y documentacién, seguros de responsabilidad civil, Formacién, Permiso de
trabajo, Residencia, Reconocimientos médicos, etc..
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