Advanced

Software

Moédulos Opcionales de Consulta o Entrada de datos a través de pagina Web,
Solicitud de Dias o Incidencias - Portal del Empleado -

Advanced Press es una aplicacion destinada a resolver la problematica asociada a las actividades del personal de
una empresa, Control de Presencia y Gestion de Presencia. Dispone de diversos médulos adicionales que permiten al
usuario o trabajador, la consulta de sus propios datos relativos a saldos horarios, Agenda anual con dias de
Vacaciones, dias de Baja, dias de asuntos Personales, Marcajes, etc. De la misma forma, se podria registrar de un
modo centralizado y dgil, los marcajes realizados mediante una pagina Web, bien sea a través de una Intranet (local) o
a través de Internet (externo), siempre y cuando éstos tengan acceso a la aplicacién Web desde diversos ordenadores de
la red, pequenas oficinas, delegaciones, tiendas, Puntos de Informacién en vestibulos, etc.

La aplicacion permite Configurar la figura del “Supervisor”, lo que otorga gran potencia y flexibilidad. Un
“Supervisor” puede revisar la informacion de un rango de trabajadores, departamentos, Secciones, Categorias o
Centros de Coste.

La publicacion de los datos podria ser instantanea o bien ser actualizados segin protocolo interno de cada

Empresa. A pesar de que todas las aplicaciones desarrolladas por Advanced Software son estandar y de caracter
general, los médulos del Portal del Empleado suelen incluir alguna personalizacion, ya que tratan de cubrir necesidades
particulares, a menudo distantes segun los diversos sectores y/o colectivos, por ejemplo, no es lo mismo una empresa
media con 100 pequeias tiendas o franquicias, o un Ayuntamiento en el que todos los trabajadores disponen de ordenador
y pueden hacer consultas directas, que por el contrario una gran Industria con un pequefio porcentaje de trabajadores con
acceso a las tecnologias de Informacién o Unicamente a partir de un PIR (Punto de informacién tactil en la recepcion).

Advanced

Software

Idioma: Espafiol (es-ES) b

Entrar ==

Evidentemente cada acceso a los datos, se requiere un Usuario y Password personal para cada Trabajador y/o
supervisor, para que éste pueda consultar los datos desde su ordenador o un punto de informacion situado en zonas
estratégicas de la Empresa.

El Portal de Empleado permite ahorrar tiempos considerables en la gestion y la atencion de resolucion de consultas
de los trabajadores relacionadas con dias de vacaciones consumidos, restantes, pendientes del afio anterior, horas
extras realizadas o saldos en general acumulados hasta la fecha, siendo una herramienta muy util complementaria a la
propia Gestién de Presencia.
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Listado de agendas

Introduzca el cédigo de usuario, la confrasefia y el afic a mostrar:

Cédigo de Usuario: 1001
Contrasefia:

Afio: 2008

| Consuttar |

Listo €6 Intranet local | Medo protegido: desactivado F100% -




Consulta de datos de Agenda por parte del Propio empleado:

Advaﬂced Usuario: pep {Conectado a: 16: 14 ) | Cerrar sesion

Software

Estas en: In gendas Hoy es: lunes, 15 de noviemnbre ¢

Agenda
Empresa: 1 Advanced Software
Trabajadar: 1 Garcia Troyano, Montse
Afio: 2010 b

] d
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Leyenda
Laboral Brestivo Laboral en festiva P incidencia Especial 1/2 Dia
Wacaciones Wac. Arrastre Disfrutar Libre por festiva Bolsa de horas
Vacaciones Dias a disfrutar Festivos trahajados
Actuales 25 Actuales 11 Actuales g
Arrastre o Asignados |[2 Asignados |0
Total dias |25 Realizados ||2 Realizados |0
Asignados ||0 Pendientes |9 Pendientes |6
Realizados ||0
Pendientes ||25
Dias 3
Fecha Tipa Descripcion
01/03/2010 E 52 Sakana ~
0z2/03/2010 E 52 Sakana
03/03/2010 E 52 Sakana
04/03/2010 E 52 Sakana
05/03/2010 M 230 Horario Festivos
12/03/2010 M 230 Horario Festivos
05/04/2010 E 2 Horario &
06/04/2010 E 2 Horario &
07/04/2010 E 2 Horario &
08/04/2010 E 3 Mocturno 22-6
AC /N4 49040 c el LY e L 4 b

El trabajador puede consultar su Agenda en formato gréfico a través de una pdgina Web, viendo todo lo
referente a Vacaciones realizadas, pendientes, Incidencias, etc., asi como afiadir Marcajes al sistema de Presencia.

Advanced Usuario: pep {(Conectado a: 16 4 3 | Cerrar sesign

Software

Estas en: Inicio>Entrada Marcajes Hoy es: lunes, 15 de noviembre d

Anadir Marcajes

Ermnpresa: 1 Advanced Software
Trabajador: 15 LORIENTE CALONGE, JULIAH
Incidencia: Permiso médico M

Sentido de pasot (3 gin sentido ) Entrada ) Salida

Contrasefia:



Consulta de datos de Saldos Acumulados y Marcajes por parte del Propio empleado:

Advanced Usuario: pep (Conectado a: 16:47:04 ) | Cerrar ses
Software

Estas en: fricio>Acumulados Diarios Hoy es: lunes, den mbre d

Acumulados Diarios

Ermpresa: ‘1 | |Aduanced Software ‘

Trabajador: ‘1 | |Garcia Troyano, Montse ‘

Fecha Inicial:

Fecha Final:
| Acurmulados 2|
Fecha Grupo E 5 E 5 E |5 [E S |E & E |5 io|Tedricas |Trabajo |Extras |Exteror Presencia|Ausencia |Retraso |Absentismo |Acumulado
01/02/2010 09:00|14:00(16:00 19:00 1 09:00| 08:00| 00:00) 00:00 0z:00 00:00f  00:00
02/02/2010 09:00|14:00(16:00 19:00 1 09:00| 08:00| 00:00) 00:00 0z:00 00:00f  00:00
03/02/2010 09:00|14:00(16:00 19:00 1 09:00| 08:00| 00:00) 00:00 0z:00 00:00f  00:00
04/02/2010 09:00|14:00(16:00 19:00 1 09:00| 08:00| 00:00) 00:00 0z:00 00:00f  00:00
05/02/2010 09:00|14:00(16:00 19:00 1 09:00| 08:00| 00:00) 00:00 0z:00 00:00f  00:00
06/02/2010 2320 00:00| 00:00| 00:00)  00:00 oo0:00 00:00f  00:00
07/02/2010 2320 00:00| 00:00| 00:00)  00:00 oo0:00 00:00f  00:00
08/02/2010 09:00|14:00(16:00 19:00 1 09:00| 08:00| 00:00) 00:00 0z:00 00:00f  00:00
09/02/2010 09:00|14:00(16:00 19:00 1 09:00| 08:00| 00:00) 00:00 0z:00 00:00f  00:00
10/02/2010 09:00|14:00(16:00 19:00 1 09:00| 08:00| 00:00) 00:00 0z:00 00:00f  00:00
11/02/2010 09:00|14:00(16:00 19:00 1 09:00| 08:00| 00:00) 00:00 0z:00 00:00f  00:00
12/02/2010 09:00|14:00(16:00 19:00 1 09:00| 08:00| 00:00) 00:00 0z:00 00:00f  00:00
13/02/2010 2320 00:00| 00:00| 00:00)  00:00 oo0:00 00:00f  00:00
14/02/2010 220 0000 0000 00:00  00:00 oo:00 00:00 0000
15/02/2010 09:00|14:00(16:00 19:00 1 09:00| 08:00| 00:00) 00:00 0z:00 00:00f  00:00
16/02/2010 09:00|14:00(16:00 19:00 1 09:00| 08:00| 00:00) 00:00 0z:00 00:00f  00:00
17/02/2010 09:00|14:00(16:00 19100 1 09:00| 0f:00) 00000 00000 0200 00:00| 0000
18/02/2010 09:00|14:00(16:00 19:00 1 08:00| 08:00) 00:00)  00:00 0s:00 oo:00|  00:00
19/02/2010 09:00|14:00(16:00 19:00 1 08:00| 08:00) 00:00)  00:00 0s:00 oo:00|  00:00
20/02/2010 230 00:00( 00000 00:00) 00000 00:00 oo:00|  00:00
2102/ 2010 230 00:00 00:;00| 00;00 0000 00;00 00;00 0000
Z2/0Z/ 2010 09:;00|14:00|16:00 13:00 1 03:00 05:00( 00;00 0000 0s:00 00;00 0000
2302/ 2010 09:;00|14:00|16:00 13:00 1 03:00 05:00( 00;00 0000 0s:00 00;00 0000
E4/0Z/ 2010 09:;00|14:00|16:00 13:00 1 03:00 05:00( 00;00 0000 0s:00 00;00 0000
25/02/2010 09:00|14;00|16:00 19:00 1 03:00 08:00( 00;00 0000 08:00 00;00 0000
26/02/2010 09:00|14;00|16:00 19:00 1 03:00 08:00( 00;00 0000 08:00 00;00 0000
27/02/2010 230 00:00 00:;00| 00;00 0000 00;00 00;00 0000
28/02/2010 230 00:00 00:;00| 00;00 0000 00;00 00;00 0000
01/03/2010 02:29 (14126 52 0&:07 0&:07| 00:00 0000 0&:07 00:00 0000
02/03/2010 |Ausencia (0212314137 52 0&:07 0&:04| 00:00 0000 0&:04 00:0z2 0000
03/03/2010 |Ausencia |02:56(12:01(13:45 |15:03 52 0&:07 05:22| 00:00 0000 05:22 00:44 0000
Totales: 169%5:28| 606:59| 00:00 00:00 583:45 276:48) 01:30 134 153

1 2 2 4 5 & 7 . 0@

'Incidencias A
Fecha Incidencia |Descripcién Desde (Hasta (Tiempo |Completa
01/0%/2010 |8 BAJA MATERMAL 07:00 11:59 0s:00
02/0%/2010 (& BAIA MATERMAL 07:00 11:59 08:00
03/0%/2010 (& BAIA MATERMAL 07:00 11:59 08:00
04/0%9/2010 |&@ BAIA MATERMAL 12:00 11:59 00;00
05/0%/2010 |2 BAIA MATERMAL 12:00 11:59 00:00
Totales: 24:00

El Trabajador puede también consultar los Marcajes, los Saldos horarios y las Incidencias entre Fechas.



Solicitud de dias de Vacaciones o Incidencias por parte del Propio empleado:

Advanced Usuario: pep {Conectado a: 16:47:04 } | Cerrar sesion

Software

Estas en: Hoy es: lunes, 15 de noviembre de 2010

Solicitud de dias

Empresa: 1 Advanced Software
Trabajador: 15 LORIENTE CALOHGE, JULIAN
Estado: O pendientes O aceptadas O Rechazadas @ Todas

oY

Anadir solicitud
Motivo de la propuesta: Permiso asuntos particulares v
Fecha Inicial: Es obligatorio indicar una fecha

Fecha Final:

Mensaje:

Solicitudes realizadas A

Fecha Tipo Desde Hasta Mensaje Estado
05/11/2010 |Wacaciones 29/11/2010 Espera
12/11/2010 Permizo asuntos particulares 29/11/2010 BEEE Espera

A través del Portal del Empleado, el trabajador podra solicitar dias de Vacaciones, Incidencias o Especiales.
Las solicitudes seran atendidas por un “Supervisor”, el cual aceptara o denegara las solicitudes. La estructura de
aplicacion permite definir diversos “Supervisores” a los cuales se les puede asignar una determinada lista de
trabajadores, Departamentos, Secciones y/o Categorias bajo su supervision. El| sistema permite anidar
supervisores, de forma que éste pueda elevar la peticion a un supervisor superior, y a su vez ésta pueda elevarse a
otro supervisor superior, etc., de forma que cuando el Ultimo apruebe una solicitud, ésta baje en cascada siendo aprobada o
denegada, y mientas tanto, estando temporalmente a la espera de aprobacion definitiva. El sistema puede trabajar a un
unico nivel, permitiendo una configuracion basica o sencilla, o anidando multitud de supervisores hasta llegar a una
supervision centralizada de alto nivel, dependera en gran medida de la configuracion realizada en la propia aplicacion.

Ademas de solicitudes, aprobaciones y/o denegaciones, la utilidad pretende ser un canal directo entre el

empleado y el departamento de RRHH, o en su defecto del supervisor, quedando los mensajes de forma bidireccional
almacenados en la base de datos, y permitiendo consultar las proposiciones anteriores por parte del “Supervisor”.

Consulta de datos de Agenda por parte del “Supervisor”:

El supervisor podra consultar su propia Agenda y la Agenda del Rango de trabajadores que tiene asociados en la
configuracion de la aplicacion sobre los que es supervisor.

En la parte superior del catalogo hay un ejemplo grafico de la Agenda a visualizar, lo Unico que cambia es el rango de datos
a visualizar.

Consulta de datos de Saldos Acumulados y Marcajes por parte del “Supervisor” de forma individual:

El supervisor podra consultar sus Saldos Acumulados y los Marcajes, asi como los del Rango de trabajadores que tiene
asociados en la configuracién de la aplicacién sobre los que es supervisor.

En la parte superior del catadlogo hay un ejemplo grafico de los “Saldos Acumulados y Marcajes” del Empleado.

El Supervisor también podra realizar un Marcaje suyo, realizar una Propuesta de Dias suyos a un supervisor Superior y
validar o elevar las Solicitudes de los trabajadores que le hayan enviado dichas propuestas.



Consulta Acumulados Totales Agrupados entre Fechas por parte del “Supervisor”:

El supervisor podra consultar sus Acumulados totales entre Fechas o los del Rango de trabajadores que tiene asociados
en la configuracion de la aplicacion sobre los que es supervisor.

Advanced Usuario: pep (Conectado a: 1°¢
Software

Estas en: Iricio=Seleccionar trabajador Hoy es: lun

Seleccionar trabajador

Empresa: | Advanced Software b

Mostrar acurnulados agrupados de todos los trabajadores

Seleccionar un trabajador de la lista:

Filtrar por: | Mormbre v

&
=

Trabajador Nombre

SHarcia Trovano, Montse
GUTIERFEZ GOMZALES, JESUS
GARCTA GARCTA, JLAM ANTOMNIC
RODRIGUEZ GUERRER D, ALBERTC
WILLASAMTE WILLASANTE, FERMAMDS
ALTAGA MAWARRD, SARA

MATUD SAMZ, CARMEM

ROSA SEMA, MARTA ELIGEMIA
LORIEMTE CALOMSE, JULTAM

|»—~ |»—~ (el [T N L R I VR T
14, =

Advanced Usuario: pep {Conectado a: 16:47:04 ) | Cerrar sesidn
Saoftware

Estas en: Ini Acumulados Diarios Hoy es: lunes, 15 de noviembre de 2010

Acumulados Diarios Totales

Fecha Inicial: (01/01/2010
Fecha Final: |30/11/2010

Agrupar por: | Trabajador v

Actualizar

Acumulados £
Trabajador Nombre Tedricas (Trabajo |Extras |Exterior|Presencia Ausencia |[Retraso Absentismo

1E695:28 E0E:59 00:00| 0Q0:00 582145 27648 01:20

1 Garcia Trayano, Mantse [12,5%]| [4,48%) (0,0%) (0,0%) [4.2%) (2.04%][(0.01%) %%
17z0:00 415:45 oo:0o0 oo:00 393:31 441:30 oo:o0

z GUTIERREZ GONZALEZ, JESUS (12.68%)| (2,073%) (D,09%) (0,0%) (2,9%) (3,26%)| (o,0%)  1°7
1677:00 354:00 04:30 ag:gn 334156 459:00 o000

3 GARCIA GARCIA, JUAN ANTONIC (12,36%)| (2.61%) (0,04%)| (0,086)| (2.473) (3,38%)| (0,0%) 167
1695:00 343125 ao:00 ag:gn 327123 487133 00:35

s RODRISUEZ GUERRERC, ALBERTO (12,5%)| (2,53%) (0,0%) (0,0%)| (2.41%)| (3.59%) (o.ow) 158
1650:00 F1z:00 ao:00 ag:a0 236:00 504:00 00:00

7 VILLASANTE WILLASANTE, FERNANDO (1239%)|  (2.0%) (0.0 (0.09) (2189 (3,73 (0.0%) 171
1704:00 328:00 ao:00 ag:a0 3z28:00 504:00 00:00

@ ALLAGA HAVARRG, SARA [12,56%])| [2.42%) (0,0%)] (0,0%)| (2.42%]| (3,72%) (0,0%) 1'%
1620:00 212:00 ao:00 ag:a0 312:00 504:00 00:a0

3 MATUD SANZ, CARMEN (12,39%)| (2,3%) (0,0%) (0,0%)| (2,3%) (3,72%) (0,0%) 7%
1712:00 243:45 ao:00 ag:00 335:45 504:15 00:00

1o ROSA SENA, MARLA EUGENLA [12.62%)| [2.53%) (0,0%)| (0,0%)| (2.48%]| (3,72%) (0.0%) 1'%

3015:54 04:50 00:00) 2911:22| 3681:08 0z2:03

== 13563:28) 1,5 2400) (0,0450)| (0,000)|(21,4600) |(27,1450)|(0, 0200 1313

Incidencias #

Teabajador Nombra Incidencia | Descripcién Tiempo

1 Garcia Troyano, Montse 8 BAJA MATERMAL 24:00

2 GUTIERREZ GOMZALEZ, JESUS 1 Petrniso rmédico 24:00

3 GARCIA GARCLA, JUAN ANTONIO 1 Permiso médico 16:00

3 GARCIA GARCLA, JUAN ANTONIO z Permiso convenio os:00

3 GARCIA GARCLA, JUAN ANTONIO 21 Horas Extras 04:50

3 RODRIGUEZ GUERRERC, ALBERTC 1 Petrmiso médica 16:00

7 VILLASANTE VILLASAMTE, FERMANDO 2z Permizo convenio 16:00

10 ROSA SEMA, MARIA EUGEMIA 1 Perrnizo rmédico ag:00

Totales: 116:50



Agrupados por Departamento:

Advanced Usuario: pep {(Conectado a: 7:04 ) | Cerrar sesion
Software

Estas en: in umulados Diarios Hoy es: lunes, 15 de noviembre d

Acumulados Diarios Totales

Fecha Inicial: |01/01/,2010
Fecha Final:  |30/11/2010

Agrupar por: | Departamento v

Actualizar

Acumulados #
Departamento Descripcidn Tedricas |Trabajo |Extras |Exteror|Presencia Ausencia [Retraso |Absentismo
0 Departarments Gendrico EFF2:00| 1425:10 04:50 00:00| 1351:52| 1892:05 00:25 GEE
P (49,939 (10,51%)|(0,04%%)| (0,0%)| (9,97%) (12,95%]) (0,0%)
n Departarmento 1 auto 1712:00 343145 Qo:00)  00:00 335:45 S504:15 oo:oo 171
P [1z.62%) (2,53%) (0,0%) (0,0%)| (2,48%) (3,72%) (0,0%)
S079:28| 1246:39 00:00) 00:00| 1223:45) 1284:45 01:30
4 DEPARTAMENTO TECNICC (37,45%)| (9,19%)| (0,0%) (0,0%) (9,029%)| (9,479%)(0,01%) *°°
Totalas: 125632:28 2015:54] 04:50 00:00( 2911:22| 3681:08 02:05 1212

(22,24%0)|(0,04%)| (0,020)(21,46%0)(27,14%6)(0,02%6)

Incidencias

»

Departamento Descripcidn Incidencia |Descrpcidn Tiempo

o Departarnento Genérico 1 Perriso médico S6:00
o Departamento Genérico z Perrmiso convenio 24:00
o Departamento Genérico Z1 Horas Extras 04:50
1 Departamento 1 auto 1 Permizo médico 0g:00
4 DEPARTAMENTO TECHICO 2 BAdA MATERMAL 24:00
Totales: 116:50

Agrupados por Seccion:

Advanced io: pep {Conectado a: 7:04 ) | Cerrar sesidn
Software

Estas en: Iricio umulados Diarios Hoy es: lunes, mbre

Acumulados Diarios Totales

Fecha Inicial: |01/01/2010
Fecha Final:  |30/11/2010

Agrupar por: | Seccign v

Actualizar

Acumulados

»

Seccidn Descripcidn Tedricas |Trabajo |Extras |Exterior|PresenciaAusencia Retraso |Absentismo
E774:258) 1590:24 00:00 00:00| 1551:10| 1772:23 0z2:03

1 AREA SERVICIOS JURIDICOS (43,95%)|(11,73%)| (0,09 (0,09%]|(11,44%)((12,07%) (0,02%)|  °+%
E729:00| 1425:20 04:30 00:00| 1260:12) 1908:45 oo:0o

2 AREA INSPECCION (50,05%)|(10,51%)|(0,04%) | (0,09%)(10,03%)|(14,07%)1) (0,0%)  ©5%

Totalas: 13563:28 3015:54 04:50 00:00( 2911:22 32681:08 02:035 1312

(22,24%0)|(0,049%0) | (0,0%0)|(21,46%0)|(27,14%6)(0,02%6)

Incidencias B
Seccidn Descrpcidn Incidencia Descripcidn Tiempo

1 AREA SERWICIOS JURIDICOS 1 Fermiso médico 16:00

1 AREA SERVICIOS JURIDICOS g BAJA MATERMAL 24:00

2 AREA INSPECCION 1 Permiso médico 48:00

2 AREA INSPECCION 2 Perrnizo convenio 24:00

2 AREA INSPECCION 21 Horas Extras 04:350

Totales:

116:50



Agrupados por Categoria:

Advanced

Software

Estas en: Irici umulados Diarios

Usuario: pep {Conectado a: 16

04 } | Cerrar sesion

Hoy es: lunes,

Acumulados Diarios Totales

Fecha Inicial: |01/01,/2010
30152010

Fecha Final:

Agrupar por: | Categoria hd

Actualizar

Acumulados

“

Categora Descripcidn Tedricas (Trabajo |Extras |Exterior PresencialAusencia [Retraso |[Absentismo
0 Categotia Gendrica 246728 2032:09 o4:50 00:0o| 1935:37 21e8:52 0z:05 200
2 [62,4329%)|(14,929])|(0,049)| (0,090 (14,27%)((15,99%)((0,02%)
1 Categoria 1 auto 3384:00 s40:00 ao:oo0 oo: 0o 640:00| 1003:00 oo:0o 24z
9 [24,95%)| (4,729%) (0,0%)| (0,0%) (4,72%) (7,43%)| (0,09%)
171z:00 343:45 ao:00 o000 335:45 S504:15 ao:a0
21 PRACTICAS [12.62%)| (2,53%)| (0,0%)] (0,0%) (2,48%) (3,72%) (0,0%) 7%
F015:5:4 04:50 00:00| 2911:22| 3681:08 02:0%5
otaless 1356332855 2a00)|(0,049)| (0,000)((21,4690)|(27, 14%0)[(0, 02003 1313
Incidencias A
Categora Descrpcidén Incidencia |Descripcidn Tiempo
o] Categoria Genérica 1 Permiso médico SE;00
o Categoria Genérica 2 Permiso convenio 24:00
a Categoria Genérica g BAJA MATERMAL 24:00
u] Categoria Genérica 21 Horas Extras 04:50
21 PRACTICAS 1 Permiso médica 0200
Totales: 116:50
Consulta Total de Saldos de un Trabajador:
€ Consultar Saldos - Windows Internet Explarer = | [ |
@\_J - |:’E; http://soportell/advportal/ConsultarSaldosResp.asp = ‘ "'f‘ A ‘ | Google o -
Archive  Edicién  Ver Favoritos  Herramientas  Ayuda
g A T [ 7T e | Y g o . 22
W dif 5|+ | @ Advanced Software | @& Consultar Saldos X | | ‘&“ﬁ "7 v (= v = Pagina v (T} Hemamientas

Consultar Saldos

1001 - Canaleta Garcia, Paula

Saldo de Horas Tedricas:
Saldo de Horas Realizadas:
Saldo de Horas:

Vacaciones Disponibles:
Vacaciones Realizadas:
Asuntos Propios Disponibles:
Asuntos Propios Realizados:

Volver

<[

Listo

1799:00 (h:m)
1775:25 {h:m)
-23:35 (h:m)

25 dias
& dias
2 dias
0 dias

L

€ Intranet local | Modo protegido: desactivado

 ®100%
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. Las imdgenes incluidas en el presente catalogo comercial no son contractuales, debido a la constante
evolucion de las aplicaciones, éstas pueden diferir de las de la aplicacion actual. Los valores y datos
representan un ejemplo, no totalizan con exactitud unas cifras o saldos correctos..



Médulo de Introduccion de Marcajes a través de pagina Web

El médulo de “Introduccion de Marcajes a través de una pagina Web” presenta ventajas en casos concretos
respecto a sistemas convencionales de fichaje por tarjeta, sobre todo en todos aquellos lugares en los cuales no se vea
plenamente justificada la adquisicion de un terminal de marcajes electrénico, bien sea por el escaso nimero de
empleados, por motivos econdmicos o por cualquier otra cuestion técnica, permitiendo el ahorro de importantes costos.
A su vez, consigue una identificacion rdpida del empleado, eliminando los tipicos olvidos de Tarjetas, y ofreciéndole
gran comodidad. En especial, no esta planteado como un sistema que substituya a los Terminales electronicos de
Control de Presencia, sino como un médulo complementario e integrable con los demas sistemas, permitiendo
implantar una solucién “global” de Control de Presencia.

3 IntroMarcajes - Microsoft Internet Explorer _ Dlil
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Direccidn IE:] http:ff192.168,10.11/IntroMarcajes/IntroMarcajes. asp

Ad"‘"ﬁ,ﬁgm Entrada de Marcajes

Introduzea los valores siguientes para realizar un marcaje:

Cadige de Usuario: o0
Contrasefia: |"°’°“°"

Incidencia: | Permiso médico =
Sentido de Paso: © SinDefinir

& Entrada

" Zalida

a

|&] Listo l_ ’_ l_ |4 Internet

La aplicacion registra directamente en la base de datos de Advanced Press, los movimientos de Entrada/Salida
del personal generados desde cualquier ordenador, permitiendo indicar en cada caso, el niumero de Empleado, tipo de
movimiento (Entrada/Salida) y un concepto de Incidencia (Permiso médico, Asuntos Personales, etc.), verificando
previamente la contrasefia del mismo.

Requerimientos Servidor: Internet Information Server (1IS) 5.1 o superior, MS .net Framework 2.0 SP2, Windows XP.

Requerimientos Clientes: Internet Explorer 7.0 o superior, Acceso al servicio Web publicado, local o remotamente.

Caracteristicas: Programacion orientada a objetos de ultima generacion ASPX, encriptacion segura de
claves.

Distribuidor Autorizado:

Advanced

Software

Comte d'Urgell, 49 Entlo. 6° - 08011- Barcelona
Tel.: 93 451.62.51 - Fax : 93 451.68.31

E-mail: cial@advancedsoft.net
www.advancedsoft.net
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