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(¥ Caracteristicas de Advanced Press 7.0 (Access 2007) :

e  Rapida implantacion y adaptabilidad a cualquier tipo de empresa o sector.

e Ayuda On Line sensible al contexto en toda la aplicacion y Manual completo de Usuario.

e Clasificacion de Trabajadores por empresa, departamento, seccién, categoria y centro de coste. Saldos
Horarios, asignacion de tarjeta, Fechas de Alta/baja, logo de Empresa, huellas dactilares, contrasefia, Captura
de fotografia directa desde WebCam e impresion directa de Tarjetas a través de Impresoras de Tarjetas
Plasticas FARGO, EVOLIS y ZEBRA (médulo opcional).

e |dentificacion de Usuarios por “Medios de Acceso”, un trabajador puede utilizar diferentes tarjetas, llaveros,
tags, teléfono movil, matricula, teleTag, huellas, PIN, accesos Web, etc.., todo ello simultdneamente e
identificando automaticamente al usuario independientemente del “Medio de Acceso” utilizado en cada
momento.

. Control de “Usuarios” de la aplicacion, control de acceso a los diversos médulos e Informes estadisticos,
limitacion de rangos de informacién con el registro de las modificaciones efectuadas por el mismo.

e Asignacion de Agendas graficas personales, con Calendarios Laborales, Festivos y Vacaciones, dias
Especiales, dias de Incidencia, dias de Vacaciones y arrastre de Vacaciones.

e Automatizacion y prolongacién incidencias, contabilizando como tal los sucesivos dias hasta ser detectados
de nuevo marcajes de entrada (Baja Laboral, Viaje, etc.).

. Automatizacién de diversos procesos: Captura de Marcajes local, remota o a través de Ficheros ASCII,
Actualizaciéon de Jornadas (Actualizar Saldos) semanal, diaria, entre rangos de informacion, etc., ahora,
Anula y Actualiza automaticamente los saldos horarios, Reset de Saldos (Diario, Semanal o Mensual), Copia
de seguridad de los Marcajes y Automatizacion de Listados a una hora predeterminada, con salida por
fichero (Word, Excel, ASCIl o HTML), impresora mapeada o envio directo por e-mail.

e  Horarios e incidencias definibles por el usuario, con mdltiples opciones de acumulacién (Trabajo,
Presencia, Ausencia, Retraso, Trabajo Exterior, Horas Extras y Penalizacion) en los distintos periodos del
horario (Flexibles, Continuos, Partidos, +24 horas, Cortesia Entrada/Salida, Exceso de horas, Especial
Directivos, Turnos Fijos y Rotativos con cambio automatico de los mismos, etc.).

. Correccién automadtica de marcajes segun diversos conceptos definibles.

e Posibilidad de Gestionar y Controlar los marcajes de un modo centralizado, en almacenes, oficinas,
delegaciones o cualquier otra ubicacidon geografica remota, manual o automaticamente a través de Rs232,
Rs485, médem (R.T.C. o GSM), red TCP/IP o captura de fichero ASCII.

e  Gestion de Tarifas de contadores (valoracion de horas de trabajo y extras) y extraccion de estadisticas de
contadores valorados con o sin conceptos de Plus. Listado de la Némina.

. Localizacién rapida de Trabajadores en la empresa. Listado complementario de Emergencia.

. Gran variedad de informes (Listados de Acumulados, Absentismo, Saldos Horarios, Marcajes, Incidencias,
Trabajadores, Retrasos, Ausencias, etc.) con miltiples filtros de seleccion y ordenacion, admitiendo
presentaciéon por pantalla o impresora, exportacion a Word, Excel, ASCIl o HTML y envio directo por e-
mail. “Carpeta de Listados Personales”.

e  Generacion automatica de Informes (Word, Excel, texto) para los dias indicados (diario, semanal, un dia
concreto, etc.) en funciéon de una hora de realizacion y una frecuencia, con configuracién independiente
por informe de hora de ejecucién y datos seleccionados.

e Actualizacién de Jornadas (Saldos) y posibilidad de invertir el proceso (Anular las Jornadas
Acumuladas), tantas veces como sea necesario. Bloqueo de Periodos Actualizados y eliminado Total o
Parcial de la Informacion.

. Integracion total con Microsoft Office 2007, nuevo motor de Base de datos, importante incremento de
rendimiento. Enlace directo con Word, Excel, Outlook y Microsoft Internet Explorer.

e  Conexién con Advanced Access (Control de Accesos) y diversas aplicaciones de Recursos Humanos
para la confeccién de Néminas a partir de los datos obtenidos. Disponibles diversos médulos de generacion y
exportacion de informacion a nomina (META4, Logic Control, etc.) e Introduccion de Marcajes a través de
cualquier ordenador de la red.

. Posibilidad de conexiéon con Control de Produccién o sistemas de Captura de Datos.

() Caracteristicas Generales :

. Sistema operativo Microsoft Windows XP, Windows Vista o superior con SP instalados.

e  Programacion orientada a objetos de ultima generacion y tecnologia Microsoft VBA 32 bits (6.0).

e Integracion total con Microsoft Office 2007, heredando del entorno la productividad basada en el Web para
mejorar la eficacia de los grupos de trabajo y la integracion con Internet (quardar como pdgina Web, ficheros
SnapShot, etc.).

e  Otfras versiones disponibles en Microsoft SQL Server y ORACLE.
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Gestion y Control de Presencia Avanzada en
Arquitectura Cliente - Servidor

Advanced Press es una aplicacion destinada a resolver la problematica asociada a las actividades del
personal de una empresa (Control de Presencia y Gestion de Presencia).

Control de Presencia:

Permite tener constancia de los movimientos del personal dentro de la empresa y conocer en todo momento,
de una forma agil, la situacion de un empleado, incluida la localizacién del mismo o el listado de Emergencia
del personal que se encuentra dentro.

Gestién de Presencia:

Mantiene una amplia informacién que permite mostrar de una manera detallada o consolidada y segun el
nivel deseado, la distribucion del tiempo de cada empleado dentro de la empresa. A su vez se dispone de una
amplia gama de estadisticas que ayudaran en la toma de decisiones respecto a horarios, calendarios,
vacaciones, extras, etc.

Control de Comedores:

Registra y controla los accesos al comedor. Dispone de tipos de Menu definibles con su correspondiente
valoracién econémica, captura de Marcajes a partir de terminales de comedor, control de torniquetes, barreras,
etc. . A su vez, permite extraer listados estadisticos de accesos a comedor por persona/dia con o sin valoracién
econdmica.

Exportar/Importar :

Exportar los listados o estadisticas a Word, Excel, ASCIl o HTML para su posterior tratamiento y confeccion
de Histogramas Gréficos, Informes o Publicaciones, consiguiendo asi, una presentacion personalizada de los
mismos.

Automatizacion de listados, creacion automatica de documentos Word, Excel, ASCIl o HTML, enviandolos
a un directorio de la red o a una direccidn e-mail, definiendo la frecuencia (diaria, semanal, mensual, etc.) y la
hora de realizacion independiente por estadistica de dicho proceso.
Enlace directo con Advanced Access(Accesos), Advanced Visit(Visitas), diversas gestiones de Recursos
Humanos y Control de Produccién o Captura de datos en planta.

La informacién a tratar puede proceder de Terminales de Control de Presencia de tarjeta magnética, tarjeta
chip, cédigo de barras, boton de memoria, proximidad, huella dactilar, etc. pudiendo estos a su vez mediante
relés, activar alarmas visuales/sonoras, abrir puertas o accionar cualquier dispositivo electro-mecanico.
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B3 Mantenimiento de Productores

‘ G@ Productoeres
Advanced Press, incluye en la ficha del Trabajador los
datos personales, fechas de Alta/Baja, tarjeta asignada, B | 10 - [ADVANCED SOFTWARE ‘
fotografia del Trabajador, observaciones, conceptos de Plus y Productar: [ 7001 =] [Canalela Garcia. Tma =1
tarifa asignada (permite valorar econémicamente las diferentes Datos |
Horas de Trabajo/Extras). Ademas dispone de unos conceptos Direccin: [Bvds. Constiucion. 1221 42
que reflejan sus acumulados o saldos horarios, como son las Peblacitn :E“‘E"‘ME‘S |
s . . - age . C. Postal: 08860 Provincia: |BARCELONA
Horas Tedricas/Reales con la dl'f'e(enCIa (positiva o negativa) Teléfonn: [93 6514532 NIF: [3E080587-R Fecha nacimisnto: [ 25nov73.
y saldo acur_rfulado desde el uItlnjo Reset .de Saldos. Se R Ry —
muestra también el saldo de Vacaciones realizadas hasta la oo
feCha Saldos: 7
Clasificacién | Dbservaciones | Plus | Huella # Conbiasefia :2::2;2'\:::;5s %
. o Saldo Actual -146:04
LOS Trabajadores_’se pueden Plasrﬁcar por Empresa’ Departamenta: 1;' Dpto. Direccién y Admén. ‘ Wacaciones Realizadas: 35.0
Departamento, Seccion, Categoria y Centro de Coste. Sesn =] Departamento de Calidad \ Salios Acomlados
Dichos conceptos permiten extraer informacion por Categaria: | BT | (Horas[DebeiHaber] [ eog |
cualquiera de los niveles, o entre niveles, de una manera E— -
. . . . Centro Coste: 4 [ [Administracion (Indirectos] | [lt. Reset Saldos 08/02/01
detallada o consolidada. De la misma forma, permite asignar Dt Jomads Acumulads:| 3112701
Horarios, Calendarios, Incidencias, etc., segun los diferentes
niveles seleccionados.
x|
Agendas EEEEEEE La aplicacion dispone de una Agenda
Grdfica Anual por Trabajador, que permite
| Enpresa; | 10 =] [ADVANCED SOFTWARE | acaciones | pisfrutar | Fastivos 4 | . P J » que p
O T asignarle un Calendario Laboral, un
Productor: | 1001 <] [Canaleta Garcia, Paula = afo: [Z005 ]| 1oy % msignedos] 300 Calendario de Vacaciones, un Calendario
Calendario Laboral: IJvI EalendannFesllvn'lT[lSv Ea\emdarln\p’acac\nnesl 2 Realizados:| 300 Festivo’ una Sene de Dl’as Especiales [o] de
|CalemdaliodeJomadaPart\daaﬁo2DUSDlicinas Pendientes:| 2.0 Incidencia (horario intensivo. formacion Baja
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio i I
LMMJ VSD LMMJYSD LMMJYSD LMMJYSD LMMJVYSD LMMJ ¥ SD Laboral’ etC)leS dIane Vacac'ones_y
2 2l3dls e 123455 123 12345 arrastre de las mismas. Desde la propia
345 789 7B 910111213 78 910111213 4 5 6 7 8 2345678 E 8 9101112 Agenda se puede "evar el Contl'0| de IOS dias
1011121314 1516 1516171813920 141516171819 20 -1314151517 9101112131415 1314151617 1819 . .
17 1819 20 21 22 23 2_.1-252527 Blzznsxz 181320212223 24 1920 21 22 2021 22 Pl 25 75 de Vacaciones y arrastre asignados,
24252627 282930 E 282930 31 25 26 2?.29 30 2324252627 2829 27282330 rea'izados 0 pendientes de realizar'
30
Julic Agosto Septiembre Octubre N li Diciemt
LMMJVYVSD LMHMJYSD LMMJVSD LMMJYSD LMMJYSD LMMKJVSD LOS dias especia’es se muestran en
1234567 12 3 4 1 2 234586 123 4 . . . .
45678910 8391017121314 56 75 ST0Jf] 3456783 78 9i1izis SEEETT diferentes colores para diferenciar el tipo de

11121314 751617 1516717181920 21 14151617 18 13 20

2 IENERERERCINTRT] - IENEREN

121314151617 18 concepto asignado, permitiendo listar o

187192021 222324 222324 2R 262728 192021 22232425 1718192021 2223 21222324 2826 27

20 2122 23 2118

visualizar cada uno de ellos con unas
observaciones adjuntas personalizadas.

27282930

2526272829303 29307 2627 282930 24 252627282930 282930
Ell
Labaoral Lah enFestiva ¢ Especiall € Wacaciones ¢ Disfrutar
Wl Festive | Bolsa de Horss ¢ [ Incidencia € Vac Anastre € Libres por Festivos

D}E Dia Horario a Asignar: I L3 I
[

Los cambios realizados en la Agenda,

Unicamente afectan al Trabajador de dicha

La Tarjeta, permite asignar unas Fechas de Alta, Baja,
Caducidad, Dias de Caducidad e informa sobre la Ultima
Fecha de Uso y a qué Trabajador ha sido asignada. Esta
vinculada mediante la asignacion de la misma en la ficha del
Trabajador, por lo que si un Trabajador pierde la tarjeta,
automaticamente se le puede entregar otra.

Existen multiples utilidades de creacién, asignacion y
borrado de Tarjetas, a su vez se dispone de una gestion de
etiquetas que permite definir e imprimir diversos formatos de las
mismas, incluyendo los datos personales, departamento,
seccion, categoria, fotografia, anagrama de la empresa, cédigo
de la Tarjeta, etc.

Agenda.

B Mantenimiento de Tarjetas
Tarjetas [ O e [ 5] )] ]
Tarjeta: I 1= I
- Datos Identificativos
Fecha de Alta: I 01-ene-00 Fecha de Caducidad: F-dic12

Fecha de Baja: I 3-dic12 Diaz Caducidad: I

Fecha de Ultima Usa: 09-feb-D0

Productar d la Tarieta: | 1001||Canaleta Garcia, lima |

10|[ADVANCED SOFTWARE |

Empresa; |




E5 Mantenimiento de Calendarios Festivos

.
@ | Calendarios Vacaciones [ 4]+ 2|2 ]
L. Yacaciones: | I]j Afio: |2l]l]1 Descripcion: |Calendario Yacaciones 2001
e |
1
DN Calendarios Festivos D] 3% @)W
1 C. Feslivo:l 0 vI Afio: | 2001 Descripeion: |Festivos afio 2001
—T Dia Mes Hor. Comentario
T | » 1~ 1 - 100 ~ |4F0 Hueva -
I E - 1= 100 = |Reyes Magos
e ~
- :
mElR Calendarios [CEFREEw
[ Calendario: [ 0] Afio: [2001 [
Descripoidn: L M M J v 5 D
—  |Calendario Oficinas 2001 1 2 3 4
I 1 I 1 |1DU|1UD
L} [ 7 8 9 10 11
|1|1|1|1|1|1DD|1DD
o 12 13 14 15 16 17 18
£ agosts [+ [t 1 [ 1 [1o0f]100
® Sl 19 20 21 22 23 24 25
' Octubre | D R I IS IR
 Mayo  Noviembre 26 27 28
& Juria  Diciernbre 1 1 1
[Xeshacer |

@

Los Horarios determinan la ) . EEEEEELE
jornada diaria de trabajo, estos Horarios -

se desglosan en Periodos o
franjas horarias que representan
las distintas etapas horarias de la
jornada. Cada periodo permite

asociar Contadores Fijos y — —

- . orario Flexible orario Rigido
varlables pUdlendo Obtener de Hora | Hora Contador Variable 0Obl| Flex| Extras| Hora| Hora| Trab| Obl | Trab| Flex | Flex | Retr| Cort| Penal| Ign
este modo un exhaustivo analisis Inicial| Final Min Min | Max Pres| Ext | Ent | Sal Ent| Retr |Inc

: ;2 : p| 07000 05000 1 - ]Pre Jormada r [ [ |omodfooof = & [omoofoooo] = T | oo0o[™ [af
de la Informa(?lon‘ De ',g,ual modo G500 1400 10 - [Mahana T [ |ooooooo) @ @ T | 0006|0000 b e | ooonr
obtendremos informacién exacta 1400 16003~ [Comida T I [ocooooool T T T |oooooooo [ T | ono
sobre Incidencias, Absentismo, 16:00] 13.00] 11~ [Tarde r I 1 |oooojooool W B T [ooosioooo v v | oo

P : 19:00] 21:00] 2 ~[Post Jomnada I I T Jogoojocoof 7= 1 T (omoojocool T T [ oooofr ||
vacac’ones y Saldos Horarlos’ * = r [~ |ocoo ocool O I I [oooofooodl T | oood(” |-

siendo totalmente configurable el
modo de acumularlos.

Los Horarios definen a su

Mediante el calendario laboral de Advanced

Press, es posible asignar un Horario de Trabajo
para cada dia del afo. La aplicacién permite
visualizar los datos de un calendario de forma
mensual, indicando en cada casilla el horario
asignado para ese dia.

De la misma forma, en el Calendario de
Festivos y en el Calendario de Vacaciones, se
pueden indicar todos aquellos dias que seran
considerados como tal.

Al contrario de lo que sucede en las Agendas,
los dias indicados o asignados en los Calendarios
son genéricos, es decir, afectan a todos aquellos
Trabajadores que tiene asignado dicho Calendario.

Existen multiples opciones para asignar
Horarios en los Calendarios de una forma
automatica y fluida, realizando asignaciones
masivas entre fechas, por dias, por semanas, por
tablas periddicas definibles, etc.

La posibiidad de generar multitud de
Calendarios para un mismo afio, permite controlar
las festividades en diversos centros de trabajo,
diferentes turnos de Vacaciones o simplemente
realizar asignaciones en funcion de diferentes
criterios de seleccion por departamentos, secciones,
categorias, turnos horarios, etc.

La opcion de “Generar afio”, crea todos los
Calendarios para el afio siguiente y los asigna para
cada Trabajador en su Agenda.

Horario: I

¥ Sentido, Hora, ...

1;' IHDlaliﬂ Oficinas

—Comreccion Marcajes: — _Margen Aceptacion de Marcajes: —

Entrada:l 00:00 Salida:l 00:00

Saldo: 0800 ¥ Generar Absentismo

™ Horarios Altematives 1% 0 'I e I 0 'I

Tipo Horario: ——
= Mormal

¥ Generar Salida
¥ Sal/Ent Periodos Libres

™ Horaria de Incidencia I 0= I

" Wacaciones

Contabilizar. & 1Dia  ¥Dia  Min IUD:DD

Observaciones | Exceso de Horas | L Varios

Horario que genera abzentismo si no hay marcajes para ese dia. Esta activada la cormeccion de los marcajes [sentido, hora dentro de los margenes) v
genera el marcaje de salida en el cazo de no existit. Tiene 3 periodos en los cuales solo contabilizardn presencia v no es abligatoria [Pre Jornada, Camida v
Post Jomada). En los periodos de Mafiana v Tarde esta obligada la prezencia, sino contard como ausencia, ademés se acumulard como trabajo el tiempo
de permanencia dentro. Estos periodos tienen una flexibiidad de entrada de 5 minutas que al superarlos se acumulan como retraszao, los marcajes que estén
dentra de la flexibiidad de 5 minutos [botdn de Cortesia de entrada) se cambiaran la hora de entrada a la inicial del periodo.

vez el horario a contemplar
para los dias de los Calendarios
asignados en la Agenda del

Trabajador.

Advanced Press permite definir Horarios de multiples combinaciones con gran flexibilidad. Para cada periodo o franja
horaria, es posible seleccionar un Contador Variable, en el cual acumulara el tiempo de Trabajo, Presencia, Ausencia, Retraso,
Trabajo Exterior, Horas Extras y Penalizaciéon. De este modo es posible analizar de una forma detallada o consolidada, los

saldos horarios en funcién de los contadores variables seleccionados.

La configuracion de Horarios permite definir maltiples opciones de configuraciéon y parametrizacion, como son la
Flexibilidad Horaria, Flexibilidad de Entrada/Salida, Cortesia, Retraso con tiempo de Penalizacion,

correccion automatica de

marcajes, vincular a una Incidencia prorrogable, generar marcajes automaticamente (Directivos), traspaso automatico de saldos
sobrantes entre contadores (exceso de horas o extras), asignar horarios alternativos para un cambio automatico de turnos, etc.,
con la finalizad de obtener unos saldos horarios que reflejen con exactitud la realidad laboral de la empresa.



E @ B2 Mantenimiento de Incidencias B3

o , , EZA Incidencias | O] ) ér [ 55| @) |
Las incidencias son alteraciones en la jornada
Iaboral que provocan el |ncurT1p_I|m|ento del horarlo Incidencia: | =] [Permiso médico
previsto, siendo totalmente definibles por el usuario.
DiSpOnen de OpCiOneS de acumulacion que reﬂejan el ' Contabilizar hasta Entrada por Incidencia o peraieniens
trabajo, el trabajo exterior, |la presencia, la ausencia, | Periodos bl Pres. I~ Retraso Desde: [ 0400 g;‘gﬁg"lgf,a_le'
el retraso a partir de un maximo permitido y las horas E P‘"E"‘!”Et _ F E'ere'e”‘el s
extras, en funcion de cdmo esté configurada la misma. F o Hman';_”I”g‘"' ”;j”r'a P
A su vez, una incidencia puede ser prorrogable, r — —
.. , h Contabilizar desde Entrada por Incidencia
aplicandose como tal, cada dia hasta que el sistema ) ) o ¥ Sumar en
detecta de nuevo marcajes del Trabajador en cuestion e B Bl it B e Total General
(baja laboral, viaje de negocios, etc.) € Asociar a Centro de Coste
Centro de Eostel D;Il | ™| Acumulan en Incidencia

De la misma forma, pueden configurarse para que
reflejen el tiempo como positivo, negativo, que éste
sea Unicamente informativo o que no sume en el total general, siendo exclusivamente interno su tratamiento (p.ej.: reunién
comité).

El tratamiento de las Incidencias depende en gran medida de su configuracion, éstas pueden contabilizar en funcion del
tiempo de permanencia fuera de la empresa (salida médico, accidente laboral, visita comercial, etc.), como tiempo empleado en
la realizacion de tareas diversas dentro de la empresa (horas extras, recuperaciones, etc.) o bien asociada a un centro de
coste. (entrada para hacer horas contra el centro de coste 4312).

& Marcajes T Los Marcajes pueden ser
capturados desde diferentes tipos
‘ Empresa: | 102 JADVANCED SOFTWARE ‘ de terminal, a través de ficheros
ASCII o] bien introducirse
Productor [nicial: | 1007 - | IEana\eta Garcia, Irma | Fechalnicial: I 01./07/m manualmente’ permitiendo ser
Productor Final: | 1006 ~ | [liménez Jiménez, Lorena | FechaFinal: I 22/02/01 consultados o modificados segun el
Productor Fecha | Hora |T. Mov. Incidencia Terminal Estado nl\/e' de . usuario y el e,StadO del
» 1001 ~ [Canaleta Garcia, lrma | 02/01/01] O0Z00E <] 200 - |Centro de Coste 2 0~ [Acumulade [Manual |« mismo. Sila s_egurldad esta ac_:tlva, el
1001 ~ |Canaleta Garcia, lrma | 02/01/01 14.00(5 ~| 200 - |Centro de Coste 2| 0'~ [Acumulado [Comnregido | sistema reglstra al usuario que
1001 ~ |Canaleta Garcia, tma | 02701701 1B.00)E =[O +|Sin Incidenci 0~ |A lado |Automatic] modifica los marcajes y desde qué
1001 ~ |Canaleta Garcia, tma | 02701700 19005 =[O +|Sin Incidenci 0~ |A lado |Automatic] .
7001 - |Canaleta Garcia, Irma | 0/07707]  TT00E =] 1 .- |Permiso médico 0~ |Acumulado |Manual ordenador lo realiza.
10001 - |Canaleta Garcia. lrma | 03/01/01 14:00(5 - 0 - |Sin Incidenci. 0-|A lado [Automatic
10001 - |Canaleta Garcia. lrma | 03/01/01 16:00(E - 0 = |5in Incid 0-1A lado |4 atic E| marcaje muestra |OS datos
1001 = |Canaleta Garcia, lrma | 03/01/01 15:00(5 - 0 = |5in Incid 0-JA lad A atic| . .
1001 ~ [Canalela Garcia, Irma | 04/01/01] 0547E =] 0 - |Sin Incid 0~ [Acumulado |Manual relativos al Trabajador, fecha/hora,
1001 ~ [Canaleta Garcia, Irma_| 04/01/01 14085 ___~| 0 -|Sin Incid 0 - [Acumulado [Manual tipo de movimiento, tipo de
1001 - |Canaleta Garcia, lrma | 04/01/01 15:58(E - 0 = |5in Incid 0~ JA lado |Manual ; ; ; Y H
1001 = |Canaleta Garcia, lrma | 04/01/01 21:45(5 - 0~ |Sin Incid 0~ JA lado |Manual lnct'cfjenc'a' nu‘r)n' t ((jje termlnall’
martes, 02 de enero de 2001 | Usuario:| Administrador | Puesto: | SERVER | N® Marc.: 73| | e.s a o y Supestado, con a
finalidad de conocer en todo
momento su estado actual y
procedencia.
ié E3 Control de Comedores
Advanced Press incluye una gestion que e Control de Comedores | o [ 3] ] ]
permite registrar y controlar el acceso a
comedores, con posibilidad de definir tipos de ‘ Enprese: | 10 =] JADVANCED SOFTWARE ‘
menu, valorarlos econémicamente o capturar : -
los marcajes a partir de terminales de comedor, ekt = =l _
incl d trol de t . t b Productor Finalk SSSSSSSSSS;” B3| Ejecutar
Inc uye.n o un C.;On rol de torniquetes, barréras o Fecha Inicial: T6/02/01 Fecha Firal: [ 16/02/01
cualquier otro sistema de acceso.
Productor Fecha Hora Hora Tipo de Mend Importe
Entrada| Salida
A partir de la informacion recogida, la 1002 ~ [Sanchez Canceller, Car] 16/02/01] 1400 0 - [Meni Generico 500]« |
H T A H icti, 1006 ~ Himénez Jiménez, Loren| 16/02/01 1354 0 = |Mend Generico 600
apllcaC|0n permlte eXtraer eStadISt'cas de 1008 » |Santos Alvarez. Jaime | 16/02/01 1421 15:10 0 » |Mend Generico 600
accesos a comedor por fechas, empleados, 3 1034 ~ [Senano Matas. Gemma | 16/02/01| 1345 1424 1 - [Mend Especial 500
etc., mostrando incluso, los importes de las * 0- 1602701 0 - [Mend Generico 00|~

diferentes dietas escogidas.



Advanced Press incluye gran variedad de Informes con multiples filtros de seleccion y ordenacion, admitiendo
presentacion por pantalla o impresora, exportacion a Word, Excel, ASCIl, SnapShot o HTML y envio directo a través de e-
mail, permitiendo su posterior tratamiento, confeccion de Histogramas Graficos, Informes o Publicaciones personalizadas, etc.

La aplicacion dispone de una gestion de Automatizacion de listados que procesa, en funcién de una definicion de
frecuencia (diaria, semanal, mensual, etc.) y hora de realizacion independiente por estadistica, la creacion automatica y
desatendida de documentos Word, Excel, ASCII, SnapShop o HTML, enviandolos a un directorio de Ila red, una impresora o
a una persona concreta a través de su direccion e-mail.

Ademas de la gran variedad de informes Estadisticos y Maestros, el sistema permite personalizar por usuario, los listados
mas utilizados y el orden de presentacion de los mismos en forma de “Carpeta de Listados Personales”.

Y | Estadisticas D] R[ZD[E

B archivo Edicién 2

‘ “g'§|pfﬁmm|wu% -

-

Cerrar | LWI' : @‘
E it can e ard

[‘W Publicar con MS Ward
;x Analizar con M3 Excel

Informes y Estadisticas  Listados Maestros I Listados Perzonales I

Calendarios de Vacaciones |

Calendarins Festivoz —
e e
W Estadisticas [ [RIZ[CW]

Categoriaz

Centros de Coste
Centros Rematos
Contadores
Departamentos
Dias de Agenda
Empresas
Horarioz

Informes y Estadisticas I Listados Maestros | Listados Perzonales |

Absentismo £ Asistencia

Incidenciaz
Marcajes Enoneos de Caplura
Marcajes Validos

Acumulados de Centros de Coste
Acumulados de Contadores
Acumulados de Contadores [Mensual / Anual]

Acumulados de Incidencias Mensuales

Listados Personales

Kluesndas Acumulados de Contadores & Incidencias
F'rgoduc:tores Acumulados de Contadores Mensuales (E dits g
! Acurulados de Contadores Valoradas & Listados Personales B

Secciones .

- Acumulados de Dias
Tarifas - .

h Acumulados de Incidencias
Tarietas

EEFEREEE

Teminales [HEM]
Teminales [TEKMET]

Ausencias/Retrasos
Comunicacion con Teminales

Contral de Marcajes Listados: Seleccionados:

Dias no Procesados Acumulados de Centros de Coste - Ahzentizmo / Asistencia

Horas de Trabajo / Extraz Acumulados de Contadores Marcajes, Saldos e Incidencias
Marcajes, Saldos e Incidencias Acumulados de Contadores [Mensual / Anual) 1+ Ausencias/Fetrazos

Mamero de Marcajes Acumulados de Contadores Mensuales [E ditables) Acumulados de Contadores Yalorados
Paridad de i arcajes Acumulados de Dias + Acumulados de Contadores & Incidencias

Acumulados de Incidencias
Acumulados de Incidencias Mensuales
Agendas

Calendarios de Y acaciones
Calendarios Festivos

Calendarios Laborales

Categoriaz

[T T

Presencia / Auzencia Real
Saldos Horarios
Wisor de Sucesos

Afiadir a Listados Seleccionados

| Listado de Ausencias / Retrasos | viernes 27 de marzo de 1998
L Mes  Emem  Ados JEE Tncidencia Inicial: 0 Sinbneidencis
L o5 Incidencia Final: 255
Empresa: 10 ADVANCED §OFTWARE
Fecha: 1955 Hora Teérica de Entrada: 1400
Dep. Inicial: 0 Sec. Inicial: i Cat. Inicial: i CETER T
Dep. Finak 255 Sec, Finak 255 Cat. Final: 255
m(z |13 | 14|15 |16 (17|18 |19 |20 |21 (2|23 24 (25 |26 (27|28 |20 |30 |31 Towl
200 | 800 (758 | 7:50 | 751 800|758 [8:00| 750 .00 200|28:00 (200 | 300|200 150.5%
Producier Departamenio  Secciin Calegpria  HoradeEnivadaReal — Diferencia | :00 | 800 | 7:38 | 7.50 | 7:51 200 201 |&00( 750 (200 =00 |8:00 | 8:22 800 |8:00 15126
1013 Cantes Cérdoba, Javier 2 3 E 1402 oz
0:12[005 004 003 029
1014 AbesdiBsjo, Txime 2 3 14 14:05 mos
1015 Gumiles Sanchez, Raquel 2 4 E 14:005 o3
1072 Towsién Vilsplaa, fandr 1 2 2 14:05 mos
1074 Aguilar Meling, Paticia 1 2 4 14:04 o004 m|1z|13| 4|5 |(1s|17|(8 |1 | 2|2 |2 53 |H|35|% (7|8 (2|00 Tal
100 1:00]100]1:00 | 100 10o0] 10 [100] 100|100 1:00] 100|100 | 100|100 12:00
230
Presencia al 453 230 585
m2
515 me 230 10z 332
300 =00
140 300 0z 1112
[ Presencia Ausencia Retramo | Retrasos Ausencia
| Dians | 23 7 15 ‘
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> Requerimientos de Hardware/Software :

Procesador Pentium 4 o superior

1GB de RAM / 80 GB disco duro.

Tarjeta de Video y monitor 15” SVGA (1.024 x 768 a 24 bits)

CD ROM o unidad de CDROM disponible a través de la Red.

Red 10/100 Mb/s y conexion con Terminal de Captura de Marcajes (opcional puerto Serie).
Puerto Serie y Terminal de Captura de Marcajes.

Impresora DIN-A4 o superior.

Windows XP, Vista o superior con Sp instalados.

* Equipo minimo aconsejable. Cualquier configuracion que supere lo anterior mejorara el rendimiento de la aplicacion.

Rs-232/485. Red Tcp! IP {LAN-WAN),
Médem R.T.C./GSM. ...,
Control Local yio Remoto

Ejemplo de Esquema Integracion, imagenes no contractuales. Sistema totalmente compatible con cualquier clase de dispositivos.

Desarrollo de Aplicaciones y Proyectos.

Analisis y Consultoria de Software.

Integracion de Sistemas.

Formacion Personalizada.

Soporte Hotline e Internet. Distribuidor Autorizado:

Advanced

Software

Comte d'Urgell, 49 Entlo.6° - 08011- Barcelona
Tel.: 93 451.6251 - Fax:93 451.68.31

cial@advancedsoft.net www.advancedsoft.net

0D 8IBM)JOS PSOUBAPY L00Z-G66 | WYBLAdOD

- Advanced Press, Advanced Access y Advanced Visit son marcas registradas por Advanced Software Consulting, s.l. Las marcas y empresas
mencionadas estan registradas por sus respectivos fabricantes: Windows XP, Windows Vista, MsOffice, SQL Server, Word, Excel, Outlook e Internet Explorer,
son marcas registradas por Microsoft Corporation. ORACLE es una marca registrada por ORACLE Corporation.

- Debido a la constante evolucién de las aplicaciones, el contenido de este catalogo puede diferir al de los programas instalados, reservandose Advanced
Software el derecho de modificarlos sin previo aviso.

- La informacién contenida en este documento, no puede ser reproducida, modificada o transmitida de forma alguna con ninguin propoésito o por cualquier medio,
ya sea electrénico o mecanico, sin autorizacion expresa y por escrito de Advanced Software.




